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Checkliste zur Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes
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bis

verantwortlich
(mdgl. Name)
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Vorbereitende MaBnahmen

Einholen von Informationen bei dem zustandigen
Kreisverband

Gewinnung einer Kooperationslehrkraft die die
Schilerinnen und Schiler aus- und fortbildet und
Kontaktperson zum Jugendrotkreuz ist

Vorstellung des Angebotes in den Schulgremien

Qualifizierung  der Kooperationslehrkrafte — zur
Vorbereitung auf ihre Arbeit'.

- Modul A: Organisatorische und rechtliche
Voraussetzungen

- Modul B: Sanitatsdienstausbildung
- Modul C: Erste Hilfe Ausbilder/in

Finanzierung und Anmeldung der Ausbildung der
Kooperationslehrkraft zwingend mit dem Kreisverband
absprechen.

- Modul A: kostenlos

- Modul B: Fir Teilnehmende aus dem DRK
Landesverband Rheinland-Pfalz e.V. :
anteilig 100,- €. Fur alle weiteren
Teilnehmenden: 360,- €.

- Modul C: Fir Teilnehmende aus dem DRK-
Landesverband Rheinland-Pfalz
entstehen keine Kosten. Fir alle
weiteren Teilnehmenden: 225,- €.

Erfolgt eine Anmeldung ohne vorherige Absprache mi
dem Kreisverband kdnnen Mehrkosten (in der
Aufstellung unterstrichen) entstehen.

Terminierung der Ausbildung von Schulsanitaterinnen
und Schulsanitatern.

Zur Klarung der Finanzierung kann der
Landesverband/ Kreisverband beraten.

Finanzierung von Materialien klaren

- Anschaffungen, der in der Richtlinie der DGUV
Information 202-059?) beschriebenen
Materialien sind von dem
Schulsachkostentrager zu leisten

! Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.bildungsinstitut-rip.drk.de/bildungsangebote/ im

Bereich Jugendrotkreuz.

% Das Originaldokument finden Sie unter: https:/publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/202-059.pdf.



https://www.bildungsinstitut-rlp.drk.de/bildungsangebote/
https://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/202-059.pdf

- Dartber hinausgehende Materialien (z. B.
Unterstitzung durch Schulférderverein,
Unterstitzung durch den Kreisverband) sind zu
klaren

Klarung der Raumfrage (Sanitatsraum)

Kl&rung eines Alarmierungssystems (z.B. Handy oder
Funkgerate)

Klarung von Rahmenbedingungen (z.B.
Mindestklassenstufe zur Teilnahme am SSD, Form
der Treffen (z.B. AG, Ganztagsschulen-Gruppe,)
festlegen).

Auswahl der einzusetzenden Schilerinnen und
Schiiler fir den Schulsanitatsdienst

Einverstdndnis  der Personensorgeberechtigten
einholen

Schdlerinnen und Schiler in die Griindung des SSD
mit einbeziehen und ggf. innerhalb des SSD eine
Schilervertretung ,SSD-Sprecher” wahlen lassen

Kick Off Veranstaltung

Neugrindungsveranstaltung vorbereiten

- Informationen beim LV einholen, KV Uber die
Planung einer Neugrindungsveranstaltung
informieren

- Veranstaltungstermin mit DRK Landesverband
Rheinland-Pfalz  e.V. und Kreisverband
abstimmen

-Dem Landesverband einzuladende Personen
mitteilen (Vertreter/innen der Politik,
Vertreter/innen des DRK Bezirksverbandes,
Vertreter/innen des DRK Kreisverbandes,
Vertreter/innen des néachstgelegenen DRK
Ortsvereins)

-Bewirtung der Neugrindung mit der Schule
absprechen (evil. Unterstlitzung durch den
Foérderverein)

- Veranstaltungsablauf an Landesverband senden

Begleitende Aufgaben

Dienstplan erstellen

Aktuellen Dienstplan im Sekretariat hinterlegen

Aktive  Schulsanitdterinnen und  Schulsanitater
bekanntmachen (z.B. im Schaukasten)

Einsatze

-Vorgehensweise bei Notfallen klaren (Zugang
zum Telefon, wer wird informiert?)

-Klarung der Freistellung der Schilerinnen und
Schuler




- Informationsweitergabe aller Lehrkrafte Uber das

Alarmierungssystem und die
Freistellungsregelung
- Nachbesprechung von Einsatzen der

Schulsanitaterinnen und Schulsanitater (z.B.
hinsichtlich psychosozialer Aspekte)

- Dokumentation von Einsatzen unter
Berlcksichtigung des Datenschutzes
(Verletzungen, Dbeteiligte Schdilerinnen und
Schiler, etc.). Unterstitzung kann bei der/
dem zustandigen Datenschutzbeauftragter/n
Schule oder dem Kreis- oder Landesverband
eingeholt werden.

Fort- und Weiterbildung der Schulsanitaterinnen und
Schulsanitater organisieren; Durchfiihrung der AG
Stunden planen

Offentlichkeitswirksame Prasentation des Angebotes
in der Schule anregen (z.B. Tag der offenen Tr,
Projekttage) und die Unterstitzung des
Kreisverbandes anfragen

Méglichkeiten der Wirdigung des Engagements der
Schilerinnen und Schiiler klaren

- z.B. Zeugnisvermerk (kann durch die Schule
erstellt werden)

-z.B. Zertifikat (wird auf Anfrage durch den
Kreisverband erstellt).

Weiterfiihrende Aufgaben

Bei Einbeziehung auBerschulischer Fachkrafte des
JRK (z.B. Kreisjugendleitungen) Telefonliste der
Personensorgeberechtigten der Schilerinnen und
Schiler an diese Ubergeben.

- z.B. fiur den Besuch auBerschulischer
Veranstaltungen des JRK (Fachtag,
Wettbewerbe)

Ggf. auBerschulische Aktivitaten planen (z. B. Besuch
der Rettungsleitstelle)

Ggf. Einsatz von Erste-Hilfe-Ausbilder/-innen und
Personen der Notfalldarstellung mit Koordinator/-in
absprechen

RegelmaBige Teilnahme am Erfahrungsaustausch
zwischen den Kooperationslehrkraften und dem JRK
auf  Kreis- und/ oder Landesebene (z.B.
Austauschtreffen)

Schilerinnen und Schiler weiter Uber JRK-
Bildungsangebote informieren

Schilerinnen und Schiiler auf
Engagementmdglichkeiten auBerhalb der Schule im
JRK/ DRK hinweisen und Uber Moglichkeiten der




Mitgliedschaft informieren.

Informationen sind beim Kreis- oder Landesverband
zu erhalten.

Teilnahme der Schulsanitaterinnen und Schulsanitater
an JRK-Veranstaltungen auf Kreis-, Bezirks- und
Landesebene ermdglichen, z.B. durch
Veranstaltungsbegleitung.

Nachbereitung

Dokumentation des Angebots

- Informationsweitergabe an den KV (z.B. Anzahl
der Schulsanitaterinnen und Schulsanitater,
Namen der Kooperationslehrkraft,
Grundungsdatum des SSD)

Gemeinsame Auswertung des Angebots (mit
Schilerinnen und Schilern, der Schulleitung, dem
Kreisverband)

Vereinbarung Uber Weiterflhrung des Angebots mit
dem DRK-Kreisverband abschlieBen
- Vordruck einer Kooperationsvereinbarung wird 2019 auf der

Homepage des Landesverbandes erscheinen. Dies ist
nicht verpflichtend, wird aber empfohlen.

Hinweise
- Erster Ansprechpartner ist der jeweils zustdndige Kreisverband. Es ist jedoch
maoglich, dass keine zustandige Organisation im Kreisverband angesiedelt ist.
Somit ist der Landesverband direkter Ansprechpartner.
- Der Landesverband steht gerne bei allen auftretenden Problemen zur Verfligung.
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1. Titel

Kooperationslehrer eines Schulsanitatsdienstes'

2. Ziele

Kindern und Jugendlichen Freizeitgestaltungen bieten, sie zu férdern, eine
positive Lebenseinstellung vermitteln, sowie zur Mitverantwortung und
sozialem Handeln anleiten und ermutigen

eigenverantwortliche Leitung und Koordination des SSD

3. Aufgabenbeschreibung

geqgentiber den Schulsanitédterinnen und Schulsanititern:

Zustandigkeit fir die Aus- und Fortbildung von Schulsanitaterinnen und
Schulsanitatern

Erstellung der Dienstplane fir den Schulalltag sowie Vorbereitung und
Organisation von Einsatzen bei schulischen Veranstaltungen

Dokumentation und Reflexion von Einsatzen

regelmaBige Gruppentreffen in Form von AG-Stunden durchfihren, u.a.
teambildende MaBnahmen

Einarbeitung neuer Mitglieder fir den SSD

Weitergabe von Informationen und Angeboten des JRK (z.B. Lafo)
Vermittlung oder Sicherstellung der Vermittlung von Grundséatzen des Roten
Kreuzes

Information der Eltern Uber geplante Aktivitdten des Schulsanitatsdienstes
auBerhalb der Schule, auch Uber Kooperationen mit dem Jugendrotzkreuz
und den daraus entstehenden Rechten und Pflichten

Ausstellung einer Bescheinigung, Vermerk im Zeugnis etc. Uber die Mitarbeit
im Schulsanitatsdienst

gegenltber der Schule:

Fihren von Anwesenheitslisten (Nachweis fur AG-Stunden)

Sicherstellen der Bestellung der Verbrauchs- und Ubungsmaterialien
Schulleitung Uber geplante Aktivitaten des SSD auBerhalb der Schulzeit
informieren

Vertretung des Projekts innerhalb der Schule, des Kollegiums und der
Schulgremien

Offentlichkeitsarbeit

Gewinnung von Nachwuchs fir den Schulsanitatsdienst

Im Weiteren nutzen wir die mannliche Form, dabei wird die weibliche Form eingeschlossen

© Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz / Stand: 06/2015
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gegentber dem JRK:
e Teilnahme an JRK-Treffen zum Erfahrungsaustausch
e Werbung fir eine Zugehdérigkeit der Schulsanitater zum JRK
o Kontakipflege zum Jugendrotkreuz
e Zusammenarbeit mit dem Kreisverband (u.a. Statistiken)

4. Umfang und Dauer der Tatigkeit
e ca. 2 bis 4 Stunden pro Woche, einschlieBlich Heimarbeit, Abend- und
Wochenendterminen
e Die Findung des Kooperationslehrers Schulsanitatsdienst regelt die jeweilige
Schule individuell. Personelle Wechsel sollten jedoch mdglichst am Ende des
Schuljahres erfolgen.

5. Aufgabenteilung

Zur personlichen Entlastung kdénnen die hier beschriebenen Aufgaben und
Anforderungen unter mehreren Personen aufgeteilt werden. Die jeweilige
Aufgabenteilung sollte nach Neigungen und Fahigkeiten der betreffenden Personen
individuell geregelt werden.

6. Einsatzort

Vorwiegend in den Raumlichkeiten der Schule
im Gebiet des jeweiligen DRK Kreisverbandes
bei Bedarf Heimarbeit

bei Ausfligen und Outdooraktivitaten

7. Anforderungen

e Hauptamtliche Tatigkeit in der Schule

o Erfolgreicher Abschluss einer Erste-Hilfe-Ausbildung (nicht &lter als ein Jahr
bei Aufnahme der Tatigkeit)

e regelmaBige Fortbildung in Erster-Hilfe

¢ Identifikation mit den Grundséatzen des Roten Kreuzes

e Kenntnisse Uber Strukturen des DRK bzw. JRK

e FOhrungs- und Leitungsféahigkeit

e Verantwortungsbewusstsein

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Organisationstalent

o Konfliktfahigkeit

e Soziales Engagement
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8. Rechte und Pflichten
Rechte
e eigenverantwortliche Wahrnehmung des Aufgabengebietes
e Aus- und Weiterbildungen
e Versicherungsschutz
e Auslagenersatz
Pflichten
e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht sowie Verantwortlichkeit gegentber
Schulsanitaterinnen und Schulsanitatern
e Belehrung der Schulsanitaterinnen und Schulsanitater
(Schweigepflicht/Datenschutz, rechtliche Fragen)
e Einhaltung der rechtlichen Vorgaben im Rahmen der Kinder- und
Jugendarbeit
e Wahrnehmung der Interessensvertretung des SSD gegenlber der Schule
und dem JRK

e Aus- und Fortbildung
e Wahrnehmung der Vorbild- und Reprasentationsfunktion fir das JRK, DRK

9. Entwicklungsmaglichkeiten
e Steigerung und Ausbau vorhandener Kompetenzen
e Entwicklung der eigenen Personlichkeit
e Aus- und Weiterbildung in Themen der Ersten Hilfe (z. B. Erste Hilfe
Ausbilder, Notfalldarsteller...)

10. Unterstitzungen
e durch Schulleitung, Férderverein der Schule, Lehrerkollegium, engagierte
Schiler des Schulsanitatsdienstes und Mitgliedern des Elternbeirates beim
Aufbau und der taglichen Arbeit und Organisation eines
Schulsanitétsdienstes
e durch die jeweils kooperierende Gliederung des JRK
o bei der Aus- und Weiterbildung des Kooperationslehrers, der
Kooperationslehrerin sowie der Schilerinnen und Schiler des SSD
o bei der Teilnahme des SSD an verschiedenen Veranstaltungen des
JRK
o bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Wettbewerben an denen
die Kinder und Jugendlichen eines SSD teilnehmen kénnen
o bei der Ausstattung des Schulsanitatsdienstes mit Mater
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11. Leistungen und Angebote (persénlicher Nutzen)

e wenn moglich Anrechnung der AG-Stunden auf das Deputat (Absprache mit
Schulleitung)

e personliche Weiterentwicklung (sozial und fachlich)

e ehrenamtliche Mitgliedschaft bzw. Mitarbeit im DRK

¢ wertvolle Kontakte zu Schulerinnen und Schiler auBBerhalb des Unterrichts

e Mdglichkeit soziales Engagement der Schilerinnen und Schiler zu férdern

e mehr Sicherheit in der Ersten Hilfe bei Notfallen

e keine Teilnahme an regelméaBigen schulinternen Fortbildungen in Erster
Hilfe, sofern ein Nachweis der notwendigen Fortbildung vorhanden ist

e \Vergunstigungen durch die Jugendleitercard

12. Vertretungsregelungen
e Die Vertretungsregelung wird von der jeweiligen Schule individuell geregelt;
wenn moglich durch einen Stellvertreter oder ein Mitglied des SSD mit
Gruppenleiterausbildung (Mindestalter 16 Jahre)

13. Sonstiges
e Ausbildung zum Erste Hilfe Ausbilder ist von Vorteil
e Akquise weiterer Gelder fir den SSD (optionale Aufgabe)
e Austausch von Informationen und Zusammenarbeit mit Schulsanitatsdienst-
Gruppen anderer Schulen (optionale Aufgabe)
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