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JRK RLP HAT
GEBURTSTAG!

Das JRK RLP ist dieses Jahr stolze 60 Jahre alt geworden -
eigentlich wollten wir das feiern, aber manchmal kommt es
anders als man denkt.

Nichtsdestotrotz haben wir das Beste daraus gemacht und
zumindest mit einem Aufruf fur das Gestalten von
Geburtstagskarten das JRK zelebriert. Vielen Dank fur all die
schonen Gluckwunschkarten, die ihr uns eingesandt habt.

60 Jahre sind eine unvorstellbar groBe Anzahl von JRK-Kindern,
GL, JL, KIL und BJL sowie unvergesslichen Rotkreuzmomenten,
Veranderungen, Gruppenstunden, Kampagnen, Aktionen und und
und...

Der offizielle Geburtstag ist Ubrigens der 18.03.1960 - da wurden
wir als Jugendverband vom Land Rheinland-Pfalz offiziell
anerkannt. Bereits seit den 1920er Jahren existiert eine
Jugendarbeit im Deutschen Roten Kreuz, die jedoch nicht
landesweit vertreten war. Das JRK hat seinen Ursprung in der
Schularbeit und verlagerte sich in den 60er & 70er Jahren in die
Freizeit. Erst Ende der 90er, Anfang der 2000er fand das JRK den
Weg zum Ursprung zuruck und begann, die Schulsanitatsdienste
zu etablieren. Ein Prozess, der bis heute andauert und noch lange
nicht abgeschlossen ist.

Jugendarbeit ist nicht von gestern, sie ist genauso aktuell wie zur
Grundung und definitiv im Stande mit der aktuellen Welle der
Digitalisierung mitzuhalten und den Spagat zwischen der
analogen und digitalen Welt zu halten.

2025 wird das JRK Ubrigens 100 - und wir werden es bundesweit
mit einem JRK-Supercamp feiern. Zu den alleraltesten JRK-
Gruppen zahlt Ubrigens die aus Zweibrlcken, was uns naturlich
besonders stolz macht :)
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Die Arbeitskreistreffen fanden 2019/2020 in unregelmaBigen
Abstanden in der Landesgeschaftsstelle, in den Bildungszentren
I-1ll in Nackenheim und pandemiebedingt digital statt.

Wie in den vergangenen Jahren bendtigen wir zuklnftig weitere
neue engagierte Ehrenamtliche in den Arbeitskreisen.

Arbeitskreis Bildung und Runder Tisch Bildung

Aufgrund der aktuellen Pandemie musste die Arbeit an der neuen
Jugendleiterausbildung zurlickgestellt werden, da dafir ein
Prasenztreffen benétigt wird, was aktuell nicht maoglich ist. Die
Bildungsarbeit ist durch die Pandemie aufgrund der
Hygieneregeln und teilweise Durchfiuhrungsverbote stark
beeintrachtigt worden. Im Runden Tisch Bildung wurde in
digitaler Form daher daruber beraten, wie die Leitungs-
krafteausbildung in Pandemiezeiten durchgefuhrt werden kann.
Es wurde beschlossen, dass eine Digitalisierung der Gruppenleiter-
und Jugendleiterausbildung nicht sinnvoll erscheint und
ausgesetzt werden soll, bis es wieder méglich ist. Ubergangsweise
gibt es verstarkt Online-Fortbildungen flir die verschiedenen
Zielgruppen. Der Arbeitskreis Bildung hat sich aufgrund der
ruhenden Uberarbeitung der 3Jugendleiterausbildung im
Berichtszeitraum nicht getroffen. Die Arbeit wird wieder
aufgenommen, sobald es moglich ist.
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Arbeitskreis Notfalldarstellung

Im Jahr 2020 traf sich der AK Notfalldarstellung einmal

in digitaler Form. Die Notfalldarstellung gehort ebenfalls zu den
Verlierern der Corona-Pandemie - Ubungen, Einsatze und
Seminare sind nicht bzw. nur sehr schwer durchfuhrbar.
Dementsprechend hauften sich die Absagen, welche auch Treffen
des AK uberflissig machten. Im Pilotversuch wurde ausprobiert,
ob unter den Hygieneauflagen die Ausbildung in der
Notfalldarstellung durchflihrbar ist: das Ergebnis ist gemischt. Der
Aufbaulehrgang ist durchflihrbar, insbesondere im Schauspiel
und der Darstellung sind die Einschrankungen erheblich.
Zusammen mit dem groBen organisatorischen Aufwand im
Vorfeld wird von weiteren Lehrgangen abgesehen. Der
Grundlehrgang ist nicht durchflihrbar. Geleitet wurde der AK im
Jahr 2020 von Christian Hennerici, welcher als Landesbeauftragter
Notfalldarstellung die JRK-Landesleitung in der Entwicklung
dieses Gebietes unterstitzt. An dieser Stelle wollen wir uns far
deine Arbeit und deinen stetigen Einsatz bedanken!

Arbeitskreis Wettbewerbe

Die Aufgaben des Arbeitskreises Wettbewerbe bestehen darin,
sich in erster Linie um die Planung und Durchfihrung der Landes-
wettbewerbe zu kiimmern. Dazu gehort auch die Erstellung der
Ausschreibungen und Handouts flir die kommenden
Wettbewerbe. Das ,Arbeitsjahr* beginnt normalerweise flur den
Arbeitskreis im Herbst mit der Reflexion der vergangenen
Landeswettbewerbe und mit der Planung der kommenden
Landeswettbewerbe.
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Arbeitskreis Wettbewerbe

Der Arbeitskreis Wettbewerbe sorgt jedes Jahr fir ein
unterschiedliches Programm auf den Wettbewerben, sodass sich
Jugendliche, Kinder und Erwachsene aus den unterschiedlichen
Landesteilen begegnen, austauschen, miteinander produktive
werden und natlrlich miteinander lachen, quatschen und essen
konnen.

In diesem Jahr war es aufgrund der Pandemielage ein wenig
anders. Zu Jahresbeginn rechnete der Arbeitskreis mit einem
normalen Wettbewerb, der aufgrund der Corona Pandemie
ausfallen musste. Die Mitglieder des AK haben in Windeseile einen
digitalen Wettbewerb auf die Beine gestellt.

Das Thema war wie auch fur den Prasenz geplanten Wettbewerb
.,der Weg des Wassers", dies wurde in innovativen und kreativen
Ideen digital umgesetzt.

Freundlicherweise haben uns die Kolleg*innen aus dem OV
Edenkoben ihr Bereitschaftsheim zu Verfliigung gestellt, sodass
wir am 05.09.2020 unseren Livestream starten konnten.

Wir danken an dieser Stelle nochmals allen Mitwirkenden fiir ihre
Arbeit flr und wahrend des digitalen Landeswettbewerbs.

Der Arbeitskreis Wettbewerbe konnte in diesem Jahr auch

einige Wechsel bei der Besetzung erfahren, wodurch es einige
neue und interessierte Mitglieder gibt.

NOVEMBER 2020



)

ufb.

MACH

ARBEITSKREISE
IM JRK RLP

AK Erste Hilfe im Kindesalter

Im Jahr 2019/2020 hat sich der Arbeitskreis neu konstituiert und
maBgebend das Konzept Erste Hilfe an Grundschulen -
Juniorhelfer weiterentwickelt. Hierfir traf sich der AK
Uberwiegend online, um zusammen am Konzept zu arbeiten.
Vordergrundig erfolgten die Anpassungen des bayrischen
Originalkonzeptes an die rheinland-pfalzischen Gegebenheiten
sowie die Erstellung eines Implementierungsleitfadens.

AK Schularbeit

Der Arbeitskreis Schularbeit hat sich in diesem Jahr einmal digital
getroffen. Neben der Verteilung der anstehenden Aufgaben
gemanB des Drei-Jahres-Plans fand am 06.02.2020 ein Gesprach
mit der Breitenausbildung auf Landesebene statt. Dort wurden
erste ldeen zur Entwicklung einer eigenen Ausbildung fur
Schulsanitater*innen gesammelt und besprochen.

H7 Jugend - Rheinland Pfalz

Im Jahr 2020 wurden auf Initiative des JRK die regelmaBigen
Treffen der H7-Jugenden erneut ins Leben gerufen. Diese Treffen
sollen zweimal im Jahr stattfinden und prasent oder digital
abgehalten werden. Themen hierbei waren die Arbeit wahrend
der aktuellen Corona-Pandemie und die damit verbundene
Digitalisierung der Jugendverbandsarbeit. Flr das Jahr 2021 ist ein
gemeinschaftliches Projekt auf dem Rheinland-Pfalz Tag in
Boppard geplant, worflrist eine Arbeitsgruppe gegrtindet wurde.
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Die EinflUhrung von ,Kein Tabu - gegen sexualisierte
Gewalt im Verband" jahrt sich dieses Jahr zum 10. Mal -
Zeit, die vergangene Arbeit Revue passieren zu lassen
und einen Ausblick zu wagen: In der praktischen Arbeit
mit dem Konzept sind einige Ver-besserungspunkte
aufgefallen, die in einer konzeptionellen Uberarbeitung
angegangen werden sollen. Hierzu wurde der Dialog
mit den anderen Gemeinschaftsleitungen gesucht, eine
finale Losung ist jedoch noch nicht gefunden. Die
Pandemie hat zudem neue Prioritaten gesetzt, so dass
die Uberarbeitung leider hinten anstehen muss.

Mit der mannlichen Vertrauensperson wurde be-
sprochen, inwieweit eine Digitalisierung der Seminare
Sinn ergibt. Es wird von einer vollstandigen

Digitalisierung abgesehen, da durch die technische
Distanz in Online-Seminaren Emotionen nicht adaquat
bearbeitet werden koénnen. Als Ersatz wird im
Dezember eine lockere Gesprachsrunde zur Thematik
angeboten.

| IRK 2020 JRY

Seit rund zwei Jahren ist Frau Michelle
Berkemann (LV RLP) unsere weibliche
Vertrauensperson und immer wieder wie
ihr mannlicher Kollege Tobias Otto (KV
Bad Kreuznach) mit Fallen betraut.

Michelle erreicht ihr unter:
06131 - 2828 1222
vertrauensperson-w@lv-rlp.drk.de

Tobias erreicht ihr unter:

06131 - 2828 1221
vertrauensperson-m@lv-rip.drk.de
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Im Jahr 2019 wurde das Projekt Schrank der Vielfalt
vom Land Rheinland-Pfalz als besonderes Projekt fur
die Digitalisierung im Ehrenamt ausgezeichnet.
Nichtsdestotrotz ist der SdV in die Jahre gekommen
und wurde nicht so genutzt, wie es sich gewlnscht
wurde. Der LDT 2019 beauftragte den Landesausschuss
mit der Erarbeitung eines Anderungskonzeptes,
welches 2020 auf dem LDT zur Beschlussfassung
vorgestellt werden soll. In diesem Anderungskonzept
sind die Ergebnisse, Ideen und Winsche aus dem
Beteiligungsprozess am LDT 2019 zu bertcksichtigen.
Diesem Auftrag kam der Landesausschuss in seiner
Klausurtagung im Marz 2020 nach und erarbeitet
folgende Punkte:
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1) Die Dauerschublade Erste Hilfe soll in
die Schublade Wettbewerbe umbenannt
werden.

Die einzelnen Bereiche (EH, Muku etc)
sollen als separate Facher getrennt nach
Stufe 1 und 2 gefluhrt werden. Hier sollen
die alten Aufgaben aus den Vorjahren zu
finden sein.

Die Schublade Vielfalt soll entrimpelt
werden.

Fir Themen wie ,Kein Tabu“ sollen
geeignetere Schubladen gefunden
werden.

Der Schrank der Vielfalt soll nicht nur aus
Dauerschubladen bestehen. Um flexibel
auf aktuelle Themen reagieren zu kénnen,
sollen Wechselschubladen beibehalten
werden. Die Vitrinenschublade kann
jedoch  mangels Nutzung entfallen.
Wichtige Inhalte aus Wechselschubladen
sollen nach deren Wedgfall weiterhin (ggf.
fir eine gewisse Zeit) auf der Homepage
zu finden sein (z.B. in einer
Archivschublade).
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2) Abschaffung des Passworts und EinfUhrung einer
App (sofern finanzierbar, Umfang vollig offen)

Diese Ergebnisse werden dem LDT 2020 zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Projektgruppe Personalentwicklung

Die Projektgruppe war auch in diesem Jahr wieder sehr
fleiBig. Die Mitglieder haben sich durch die Pandemie
nicht von ihrer Arbeit abhalten lassen und haben ihre
Treffen in regelmaBigen Abstanden digital per
Videokonferenz durchgefiihrt. Es wurde inbesondere
verstarkt an dem Thema Konsequenzkultur gearbeitet.
Die Ergebnisse wurden dem Landesausschuss in seiner
Sommer-Sitzung vorgestellt. Weiterhin wird dieses
Thema auch auf dem Landesdelegiertentag behandelt
werden.

| IRK 2020 JRE
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Im Jahr 2020 konnten sich die Interessierten auf der neuen
Homepage im Kalender Uber die aktuellen Seminare

und Bildungstermine erkundigen. Dabei werden die Termine in
Veranstaltungen (rot), Gremien (orange) und Seminare (grin)
eingeteilt, so dass schnell erkennbar ist, bei welchen Terminen es
sich um Bildungstermine handelt.

Seit Mitte 2020 kann der Homepagekalender via ical-Feed in die
digitalen Kalendern der JRK’ler*innen integriert werden, so dass
alle JRK-Termine im persénlichen Kalender aufzufinden sind.
Durch Posts auf Facebook und Instagram wurde auBerdem auf die
Seminare aufmerksam gemacht.

Die Anmeldung flir Seminare des JRKs auf Landesebene erfolgt
weiterhin ausschlieBlich online Uber die Homepage des DRK-
Bildungsinstituts.

Bereich JRK-Gruppe:
Die Gruppenleiterausbildung musste im Frihjahr leider
pandemiebedingt abgesagt werden.
Ausgefallen sind weiterhin leider:
+ Jugendleiterausbildung,
e GL-Fortbildung zum Thema Erlebnispadagogik,
* Praventionsveranstaltung: ,Gegen sexualisierte Gewalt im
Verband*
* Paula - Helfen ist ein Kinderspiel

m | 20 NOVEMBER 2020
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Bereich JRK-Gruppe:
Es fanden auf Landesebene 20 Online-Seminare zu Themen wie
Vorstandsarbeit, Aufsichtspflicht, Corona und der SSD,
Wiedereinstieg in die GS nach dem Lockdown, digitales JRK oder
eine KJIL-Fortbildung zur Rolle der KJL statt. Die Digitalisierung der
Prasenztermine wurde durch die Pandemie beschleunigt und
bescherte eine unerwartet hohe Inanspruchnahme und Zuspruch.
Uber die Monate wurde die Methodik immer weiter angepasst,
sodass die Seminare abwechslungsreich und interaktiv gestaltet
werden kénnen.

Pro Seminar sind durchschnittlich 8 Teilnehmer*innen anwesend,
so dass bei 20 Seminaren von rund 160 Teilnehmer*innen aus-
gegangen werden darf! Ein neuer Rekord im Bereich der Bildungs-
arbeit innerhalb des JRK. An einigen Seminaren nahmen
Teilnehmer*innen aus dem LV Hessen, Saarland und Nordrhein teil
Ein besonderer Vorteil der Online-Seminare.

Bereich Notfalldarstellung:

Kurz vor dem Lockdown fand noch zwei Grundlehrgange
Notfalldarstellung mit 12 und 17 Teilnehmer*innen statt. Ein
Aufbaulehrgang, Modul Darstellen und Schminken, mit sechs
Teilnehmenden wurde im September unter strikter Einhaltung
der Hygieneregeln probeweise durchgefuhrt. Da aktuell keine
Ausbilderanwarter*innen aktiv sind, entfiel der Ausbilderlehrgang.
Der Aufbau-Lehrgang Planen und Durchfiihren von Ubungen wird
aufgrund der Pandemie ausfallen.

Ausgefallen sind leider:
Aufbaulehrgang Planen und Durchfiihren von Ubungen

m | 21 NOVEMBER 2020



Bereich "Paula - Helfen ist ein Kinderspiel"

Das einzige Paula-Seminar fand im Februar mit 7 Teilnehmenden
statt. Zwei weitere geplante Seminare, die aufgrund der
gesellschaftlichen Lage in Form von Online-Seminaren statt-
gefunden hatten, sind wegen mangelnder Teilnehmendenzahl
ausgefallen. Um unserem Bildungsauftrag trotz der wenigen
durchgefiihrten Paula-Projekte nachzukommen, wurde in
Zusammenarbeit mit Herrn Kurt Italiaander ein Paula-
Handewasch-Plakat erstellt. Die altersgerechte Anleitung zum
korrekten Waschen der Hande wurde zusammen mit einem
Anschreiben fir die KiTas an die Kreisverbande gesendet. Dieses
soll als Auf- und Erklarungsinstrument, sowie als Mittel und Grund
zur Kontaktaufnahme mit Kindertageseinrichtungen im
jeweiligen Einzugsgebiet dienen. Naturlich eignet sich das Plakat,
welches ebenfalls mit Juniorhelfer-Logo flir die Grundschulen
herausgegeben wird, auch fur alle anderen Waschraume und
Einrichtungen.

BILDUNGSARBEIT
IM JRK RLP
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Lebendiges Buch:
Social Distancing, Digital Age und steigender Mediengebrauch -
und das JRKRLP ist mittendrin! Als eine weitere MaBnahme trotz
der schwierigen Umstande mit der Basis in Kontakt zu bleiben
und Bildung interessant und spaBig in den Alltag einzubauen,
wurde das Lebendige Buch gestartet.

Von April bis Juli wurden in regelmaBigen Abstande Experten zu
verschiedensten Themen eingeladen, Euch auf unserem
Instagram-Kanal @jrkrlp zu ihren Expertenthemen live zu
berichten. Von Nachhaltigkeit, Sticken Uber Inklusion und
Stressbewaltigung war unser Programm so bunt wie es unser
wundervoller Verband ebenfalls ist. Alle Beitrage wurden live
geschaltet und jede*r Interessierte hatte die Moglichkeit direkt
mitzumachen, Fragen zu stellen oder sich den gespeicherten Post
nachtraglich noch anzusehen. Den Auftakt machte Emily mit
ihrem Bericht, wie eine ganze Familie Uberwiegend plastikfrei
lebt, gefolgt von einem live workout mit einem zertifizierten
Fitnesstrainer und einer Frage-runde Uber das FSJ. Diese und noch
viele weitere Themen sind dauerhaft auf der Instagram-Seite
@jrkrlp zu finden. Um maoglichst viele Menschen erreichen zu
kénnen haben wir das Lebendige Buch zu verschiedenen Tagen
und Uhrzeiten veranstaltet. Zudem waren wir bemuht, stets auf
die Wilnsche und Bedurfnisse einzugehen, die uns per
Direkthachricht und Uber den Chat erreicht haben. Unsere
Themen waren u.a.:

+ Paula

¢ Sticken

¢ Gesundheit ist mehr als Vitamin C - Psychische Gesundheit

« Alltagshygiene

¢ Inklusion und Nachhaltigkeit

« DIY Nachhaltige Pflegeprodukte NOVEMBER 2020
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Juniorhelfer:

Anfang 2019 konnte der Vertrag zur Ubernahme des Konzepts
~Juniorhelfer* mit dem Bayrischem Jugendrotkreuz abgeschlossen
werden. Dieser beinhaltet die Rechte am Konzept, aller
Zusatzmaterialen und der Moglichkeit, das Material auf die
rheinland-pfalzischen Gegebenheiten anzupassen. Fur diese
Anpassungen wurde unter anderem ein eigenes Juniorhelfer Logo
und verschiedene Giveaways angefertigt.

Parallel zur Konzeptanpassung wurden Schulungen fur
Multiplikator*innen mit Hilfe des Bayrischen Konzeptes angeboten
und durchgefihrt. Aktuell befindet sich das Konzept in der
grafischen Anpassung, sodass wir mit einer Drucklegung Ende
2020 rechnen koénnen. Fur das Jahr 2021 sind weitere
Multiplikator*innen-Schulungen geplant.

Des Weiteren konnten wir im Mai 2019 eine Férderung der Firma
Hansaplast generieren, die das Projekt finanziell unterstiutzt. An
dieser Stelle méchten wir uns fliir das Engagement von Hansaplast
herzlichst bedanken.

NOVEMBER 2020
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Schularbeit:
Auch die Ausbildung flr unsere Kooperationslehrer*innen erlebte
aufgrund der besonderen Lage einen digitalen Schub. 28
Lehrer*innen konnten in zwei digital durchgefihrten Modulen (A)
in die Inhalte organisatorisch-rechtlicher Gegebenheiten geschult
werden. Neben den klassischen Seminarinhalten konnte unser

Landesbeauftragter Schularbeit zusammen mit unserer
Landesreferentin auf diesem Wege viele aktuelle Fragen rund um
das Thema Corona und Schulsanitatsdienst beantworten. Unsere
weiterfihrenden Modul B und C mussten leider entfallen.
Weiterhin musste leider auch unser geliebter Fachtag JRK &
Schule ausfallen. Als alternatives Angebot gab es jedoch ein
Online-Seminar zum Thema Corona und der SSD, welches von 8
Interessierten besucht wurde. Unseren bestehenden
Kooperationslehrer*innen und Aktiven im Schulsanitatsdienst
haben wir verschiedene Informationsschreiben zukommen lassen,
wodurch auch unsere bestehenden SSD’s nach bestmodglichen
Kraften unterstlitzt wurden.

NOVEMBER 2020



L0:00]

0 1/505=% F4.0

4 oisp

Digitaler Landeswettbewerb
Am 05. September um 09:30 Uhr starteten wir unseren ersten
digitalen-JRK-Landeswettbewerb. Unter dem Thema .der Weg des
Wassers” traten acht JRK-Gruppen gegeneinander an. Die zentralen
Veranstaltungen wurden live Uber die Plattform YouTube gestreamt
und von der JRK-Landesleitung in unserem ,Studio” in Edenkoben
moderiert. An dieser Stelle nochmal ein groBes Dankeschon an den
Ortsverein Edenkoben fur die Bereitstellung ihrer Raumlichkeiten und
den technischen Support.
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DIGITALER

LAWETT

Die JRK-Gruppen trafen sich unter den jeweils aktuell
gultigen Corona-Richtlinien in ihren Gruppenraumen
oder schalteten sich via Videokonferenz zusammen.
Innerhalb des Wettbewerbes konnten die JRKler*innen
ihr Wissen in vier Gruppenaufgaben unter Beweis
stellen. Des Weiteren mussten die Teilnehmenden eine
Haus- und Tagesaufgabe losen. Alle Aufgaben wurden
in gewohnter Wettbewerbsmanier von
Schiedsrichter*innen fair bewertet. Hier nochmal einen
groBen Dank an die Schiedsrichter*innen fir ihren
Einsatz.

Auch digital mussten nicht nur die Kinder und
Jugendlichen ihr Konnen unter Beweis stellen: die
Gruppenleiter*innen sind in einem Quiz gegeneinander
antreten. Unter goldenem Konfettiregen wurden nach
einem langen Wettbewerbstag die Sieger des ersten
digitalen Landeswettbewerbs verkliindet.

Herzlichen Glickwunsch an die Gruppe Schweich 2.1
des OV Schweich aus dem KV Trier-Saarburg.

| IRK 2020 JEZ

Fir das 3Jahr 2021 pruft der AK
Wettbewerbe zusammen mit der JRK-
Landesleitung die Moglichkeit zusatzlich
zum ,normalen” Landeswettbewerb eine
digitale Form anzubieten.

Bundeswettbewerbe
Aufgrund der Corona Pandemie gab es im
Jahr 2020 keinen Bundeswettbewerb.

Auch die Rotkreuzerlebnistage mussten
leider ausfallen.

"Aueh pus Steinen,
e Unom (n don
Wy golept werden,
K min Sehdnes
biuen”

Johann Wolfgang von Goethe
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"Paula-Helfen ist ein Kinderspiel"

Das erste Jahr des Neukonzipierungsprozess findet
einen erfolgreichen Abschluss. Nach der Verab-
schiedung des Drei-Jahres-Plans durch den LDT 2019
wurde aktiv von Sascha Kern und Laura Wiemer an der
Aufbereitung des Konzeptes gearbeitet. Obwohl bisher
keine der Bewerbungen fur Fordergelder erfolgreich
war, konnten die ersten Erfolge verbucht werden. Die
inhaltliche Uberarbeitung und Erweiterung der
Unterrichteinheiten wurde begonnen. Zudem haben
wir in Zusammenarbeit mit dem renommierten
lllustrator Herr Kurt Italiaander die grafische
Uberarbeitung des Konzeptes abgeschlossen. Ein erstes
Ergebnis mit einem kleinen Vorgeschmack auf die
Uberarbeiteten Grafiken ist auf dem Paula - Hande
waschen ist ein Kinderspiel-Plakat zu finden.

Mit dem aktuellen Bearbeitungsstand wird der
verabschiedete Jahresplan eingehalten. Innerhalb des
Verbandes konnte Paula aufgrund der
gesellschaftlichen Lage nicht wie gewohnt das ganze
Jahr Uber Kindern Erste Hilfe naher bringen. Anfang des
Jahres war sie zwar noch in einigen KiTas unterwegs,
doch leider mussten die Besuche daraufhin eingestellt
werden.

| IRK 2020 JIEE

Dennoch ist Paula weiterhin eine Gute-
Laune-Bringerin und Symbol fir den
Bildungsauftrag des Jugendrotkreuzes.
Deshalb ist Paula nun in einigen Kitas,
Rotkreuzheimen und anderen

Institutionen in den Waschraumen
wiederzufinden. Das Plakat gibts zum
Download auf www.jrk-rip.de

) 5 PAULA-
&S HANDE WASCHEN i
i _ IST EIN KINDERSPIEL e

Mehs 2u dem Paula-Konzept und i
das Jugendrotireus Rheintand-Plalz unter
www Jrk-rip.de
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Die aktuelle Homepage erfreut sich bei denen, die sie kennen,
grofB3er Beliebtheit. Es ist jedoch festzustellen, dass es immer noch
etliche Gruppenleiterfinnen gibt, die das Online-Angebot der
Landesebene nicht kennen und entsprechend nutzen. Seit Mitte
2020 ist der JRK-Kalender mit einem iCal-Feed ausgestattet und
kann so in jeden digitalen Kalender integriert werden. Dadurch
hat man die JRK-Termine immer mit dabei und muss nicht
zusatzlich auf der Homepage nachschauen. Aufgrund der
Pandemie fand keine analoge Offentlichkeitsarbeit statt.

Durch die Pandemie waren wir auf den Sozialen Medien
besonders stark und haufig vertreten (siehe Seite 04)

Die Printmedien des JRK werden dieses Jahr aufgrund der
anhaltenden Pandemie dezimiert - es gibt weder einen
gedruckten Bildungsflyer noch ein Bildungsplakat. Der
Bildungsflyer wird als PDF verteilt und unterjahrig mehrfach
aktualisiert werden. Der Wandkalender wurde optisch
Uberarbeitet, wenngleich er leider wenig bestellt wurde. Frs
kommende Jahr ist die Neuauflegung des Kritzelkalenders
geplant.
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