
In Progress Done

Verbreitung des
neuen Konzeptes 

Akquise neuer
Referent*innen zur
Erweiterung des
Dozierenden-Pools

Entwicklung
weiterer
Zusatzmaterialien 

Verbreitung des
Konzeptes 

Entwicklung einer
Methodik im
Themenfeld
“Ganztages-
förderungsgesetz”

Analyse von
Defiziten im
Schulsanitätsdienst 

Entwicklung und
Überarbeitung der
Materialien für den
Schulsanitätsdienst

Vorantreiben einer
flächendeckenden  
Implementierung
des SSDs in RLP

Durchführung eines digitalen
Austauschtreffens für Kooperationslehr-
kräfte

Stärkung der zuständigen Personen für die
Schularbeit in den Gliederungen

Die JRK-
Landesebene wird

sich weiterhin dafür

einsetzen, Erste

Hilfe als Unterrichts-

fach zu etablieren. 

Zeitraum: 08.2025-03.2028

Unsere Grundhaltung 

Paula Juniorhelfer Schulsanitätsdienst 

Sophie 

Verantwortlichkeiten: 

Christine 

Wir stärken die
Schularbeit des JRK RLP

Wir repräsentieren das JRK als offenen und  
übergreifenden Jugendverband (im DRK).

Wir stärken die Rolle des JRK im Gesamtverband.

Wir repräsentieren das JRK auf internen und
externen Gremien. 

Wir nutzen den drkserver als Tool für alle. 

Wir informieren die Gliederungen über die
Aktivitäten des Landesjugendrings.

Julia

Durch den 36. JRK-Landesdelegiertentag
 2026 beschlossen.



In Progress Done

(Weiter-) entwick-
lung von
Handlungs-
empfehlungen zum
Einsatz des JRK im
Gesamtverband

Erarbeitung eines
Verleihkonzeptes
für die Teddyklinik

Durchführung des
RLP-Tages 2027

Regelmäßiger
Austausch und
Zusammenarbeit
mit den “Helfenden
7"
Jugendverbänden 

Die JRK-Ordnung
wird in Zusammen-
arbeit mit der
Projektgruppe
“JRK-Ordnung”
bearbeitet. 

Notfalldarstellung: 
Klärung von
Strukturen 
Förderung der
Vernetzung
Umsetzung der
neuen LLU(s)
Rollenstärkung
im Verband 
Akquise von
Ausbilder*innen

Intensivierung der
Öffentlichkeits-
arbeit auf Social
Media 

Lea Christine Hendrik Lars

Wir stärken das JRK
als Jugendverband

Zeitraum: 08.2025-03.2028

Unsere Grundhaltung

komplexes
Hilfeleistungssystem

Sichtbarkeit nach
innen und außen

Strukturen 

Verantwortlichkeiten: 

Sophie Selina

Wir repräsentieren das JRK als offenen und  
übergreifenden Jugendverband (im DRK).

Wir stärken die Rolle des JRK im Gesamtverband.

Wir repräsentieren das JRK auf internen und
externen Gremien. 

Wir nutzen den drkserver als Tool für alle. 

Wir informieren die Gliederungen über die
Aktivitäten des Landesjugendrings.



Done

Entwicklung einer
Kampagne zu
Fördermitteln 

Rotkreuzerlebnis-
tage werden
duchgeführt

Strukturprozess zur
“Zukunft der
Bildung im JRK
RLP”

Selina Hendrik Lars
Aktualisierung der
Gruppenleitungs-
ausbildung 

Verbreitung des
Konzeptes “Kein
Tabu” 

Etablierung von
hauptamtlicher
Unterstützung des
JRK in den DRK
Kreisverbänden 

Entwicklung eines
JRK-Kochbuchs 

Entwicklung und
Aktualisierung von
Vorlagen und
Materialien JRK-Landes-

delegiertentag wird
durchgeführt und
rege besucht. 

2027 wird eine
Großveranstaltung
zur Begegnung
stattfinden 

Es soll mehr
Möglichkeiten der
Vernetzung und
Begegnung auf
Veranstaltungen
geben

Lea 

Wir stärken die
Angehörigen des JRK 

Zeitraum: 08.2025-03.2028

Unsere Grundhaltung

Qualifizierung von
JRK-Leitungskräften

Vorlagen und
Materialien für

JRK-Leitungskräfte 

Begegnungen/
Veranstaltungen 

Verantwortlichkeiten: 

Sophie Sophie Ulrike  Julia

Wir repräsentieren das JRK als offenen und  
übergreifenden Jugendverband (im DRK).

Wir stärken die Rolle des JRK im Gesamtverband.

Wir repräsentieren das JRK auf internen und
externen Gremien. 

Wir nutzen den drkserver als Tool für alle. 

Wir informieren die Gliederungen über die
Aktivitäten des Landesjugendrings.



Förderung der
Vernetzung
zwischen den DRK-
Kreisverbänden 

Das werden wir nicht
umsetzen

Zeitraum: 08.2025-03.2028

Intensivierung der
Maßnahmen im
Themenfeld JRK
und das komplexe
Hilfeleistungs-
system

Datenerhebungen zu
Ausbildungsständen,
Mitgliedszahlen,
Bedürfnissen und
Informations-
verteilungGroßveranstaltung

zur Förderung der
Verbeitungsarbeit 

Maßnahmen-
entwicklung zur
Krisenfestigkeit der
Bevölkerung als
DRK-Aufgabe 

Weiterentwicklung
des Fortbildungs-
angebotes 
(z.B. Erste Hilfe
kindgerecht, ÖA, Resilienz,
Nachwuchsgewinnung,
Gremienarbeit, komplexes
Hilfeleistungssystem, ...)

Durchführung von
Großver-
anstaltungen wie  
Nachtorientierungs
-lauf, “Youth on the
run”,  Landes-
zeltlager, Ausflug
ins DRK- Museum
Vogelsang

Förderung des
internationalen
Austausches 
(z.B. Partnerschaften)

Durchführung von
Bildungsreisen 

Zeitraum: 08.2025-03.2028

Hintergrund: 

begrenzte zeitliche und personelle
Ressourcen 
Fokussieren auf begrenzte
Themenanzahl zur Intensivierung
der dortigen Maßnahmen
primäre Verantwortung in den
Händen anderer 
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