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Zur besseren Lesbarkeit der JRK-Ordnung wurde darauf verzichtet immer beide Geschlechter zu

nennen. Daher bitten wir die Leserinnen sich bei mannlichen Sprachformen angesprochen zu fihlen.
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Ordnung fur das Jugendrotkreuz im DRK-Landesverband
Rheinland-Pfalz

I. Ziele und Aufgaben

1.

Das Jugendrotkreuz ist die Rotkreuzgemeinschatft der jungen Menschen im DRK-
Landesverband Rheinland-Pfalz, die sich zu den Grundsatzen und Zielen des Roten Kreu-
zes bekennt und sie unter Beachtung der Menschenrechte und der freiheitlichen, demo-
kratischen und sozialen Grundordnung des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutsch-
land verwirklichen will.

Bei der Verwirklichung seiner Zielvorstellungen bestimmt das Jugendrotkreuz selbstver-
antwortlich seine Inhalte, Programme und Methoden. Es vertritt die Interessen der jungen

Menschen des Deutschen Roten Kreuzes.

Das Jugendrotkreuz setzt sich ein:
a) Fur die Grundsatze des Roten Kreuzes:
b) Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit
und Universalitat.
c) Fur die Aufgaben, die sich das Deutsche Rote Kreuz, Landesverband Rheinland-

Pfalz, in seiner Satzung gesetzt hat.

Das Jugendrotkreuz arbeitet in einem Erziehungsfeld, in dem Gemeinschaftsfahigkeit und
soziale Verantwortung jugendgemalf eingetbt und praktiziert werden konnen. Es orientiert
sich dabei an den Erfordernissen der Gesellschaft.
Hieraus ergeben sich insbesondere die folgenden Ziele:

a) Einsatz fir Gesundheit und Umwelt,

b) Forderung von sozialem Engagement,

c) Handeln fir Frieden und Vélkerverstandigung.

Bei der Verwirklichung seiner Zielvorstellungen arbeitet das Jugendrotkreuz im Rahmen
der jeweils gultigen Satzungen der DRK-Untergliederungen in Rheinland-Pfalz mit anderen

Jugendverbanden, sonstigen Tragern der Jugendhilfe sowie den Schulen zusammen.

Das Jugendrotkreuz ist mit den Jugendorganisationen aller nationalen Rotkreuzgesell-
schaften verbunden. Es pflegt die Verstandigung mit der Jugend aller Nationen durch Kon-

takte, Begegnungen und gemeinsame Aktionen.
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Durch seine Bildungs- und Erziehungsverantwortung fiihrt das Jugendrotkreuz junge Men-
schen an das Ideengut des Roten Kreuzes heran und tragt zur Verwirklichung seiner Auf-

gaben bei.

6. Die Mitarbeit im Jugendrotkreuz erfolgt in JRK-Gruppen und in Projektgruppen; zu den
JRK-Gruppen zahlen auch die, die ihren Schwerpunkt in einem bestimmten Bereich ausi-
ben (z. B. JRK-Gruppen mit Schwerpunkt Wasserwacht). In Projektgruppen ist es moglich
auch ohne Angehdrigkeit zum Jugendrotkreuz mitzuarbeiten. Die Arbeit erfolgt in JRK-
Aktionskreisen bzw. in JRK-Schiilergemeinschaften als offene Gruppen mit bestimmten,

zeitlich begrenzten Aufgaben.

II. Angehorigkeit zum Jugendrotkreuz

7. Angehoriger des Jugendrotkreuzes kann werden, wer an der Verwirklichung der Zielvor-
stellungen mitarbeiten mochte, ohne Unterschied der Rasse, des religidsen Bekenntnis-
ses, des Standes, der Nationalitat und der politischen Uberzeugung. Angehorige des Ju-
gendrotkreuzes sind zugleich Mitglieder der zustandigen Rotkreuzverbénde. Die DRK-
Vollmitgliedschaft (aktives Wahlrecht) wird mit 15 Jahren erworben, das passive Wahl-

recht mit 18 Jahren.

8. Das Alter der Angehdrigen liegt zwischen 6 und 27 Jahren. Fiir Angehorige und Leitungs-
krafte kann vom 15. bis 27. Lebensjahr die Zugehorigkeit wahlweise beim Jugendrotkreuz
und einer anderen Rotkreuzgemeinschaft bestehen bzw. erworben werden.

Personen in Leitungsamtern und Fachkrafte mit besonderem Aufgabengebiet kbnnen

Uber das Alter von 27 Jahren hinaus dem Jugendrotkreuz angehoren.

9. Die Angehdrigkeit zum Jugendrotkreuz endet:
a) Mit Vollendung des 27. Lebensjahres, oder
b) nach Aufgabe des Leitungsamtes oder der Fachaufgabe, oder
¢) durch Austritt oder
d) durch Ausschluss

10. Die Angehdrigen haben folgende Rechte:
a) Aktives Wahlrecht innerhalb der Gruppe,
b) Passives Wahlrecht innerhalb der Gruppe ab 16 Jahren.
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c) Als Mitglied des DRK mit 15 Jahren das aktive und mit 18 Jahren das passive
Wabhlrecht in den Organen der jeweiligen Rotkreuz-Verbande,

d) Ausbildung im Rahmen der angebotenen DRK-Lehrgange,

e) Besitz eines JRK-Ausweises und/oder Mitgliedsbuches,

f) Berechtigung zum Tragen der JRK-Kleidung,

g) Anspruch auf Versicherungsschutz,

h) Beschwerderecht

11. Die Angehdrigen haben folgende Aufgaben und Pflichten:
a) Beachtung der Grund- und Leitsétze des Roten Kreuzes und
b) des Jugendrotkreuzes sowie der Satzungen im Deutschen Roten Kreuz,
c) Teilnahme an den erforderlichen Ausbildungen,
d) Entrichten eines Mitgliedsbeitrages gemaf den 6rtlichen Regelungen,
e) Mitarbeit an Arbeitsschwerpunkten, Aktionen und Kampagnen.
Insbesondere die Leitungskréafte im Jugendrotkreuz haben zusatzlich noch folgende Auf-
gaben und Pflichten:
f)  Nachwuchsfdrderung,
g) Feedback und Selbstkontrolle.

12. Wer in grober Weise gegen die Grund- und Leitsatze des Jugendrotkreuzes, die des Ro-
ten Kreuzes oder gegen die Bestimmungen dieser Ordnung oder der Satzungen versto(3t,

kann aus dem Jugendrotkreuz ausgeschlossen werden.

13. Die Auszeichnung fur aktive Mitarbeit im Jugendrotkreuz erfolgt analog den Regelungen

der Bereitschaften. Mal3gebend ist das Datum des Eintritts in das Jugendrotkreuz.

lll. Aufbau und Organisation

Jugendrotkreuz im Ortsverein
14. Die JRK-Gruppe hat einen JRK-Gruppenleiter. Der JRK-Gruppenleiter muss mindestens
16 Jahre alt sein. Der JRK-Gruppenleiter wird vom JRK-Leiter des Ortsvereins ernannt.
JRK-Gruppenleiter, die noch keine Leitungsaushbildung erfolgreich abgeschlossen haben,
verpflichten sich zugleich mit der Annahme ihrer Ernennung, diese innerhalb des ersten
Jahres nach ihrer Ernennung nachzuholen.
Die Inhalte der Leitungsausbildung beschreibt die Ausbildungsordnung des Jugendrot-

kreuzes im Landesverband Rheinland-Pfalz.
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15.

Dem JRK-Gruppenleiter obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) RegelmaRige Durchfihrung von JRK-Gruppenstunden,

b) Festlegung der Inhalte der Gruppenstunden unter Berticksichtigung der Interessen
der Gruppenmitglieder und den Arbeitsschwerpunkten, Aktionen und Kampag-
nen des Jugendrotkreuzes,

c) Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen,

d) Pflege der Kontakte mit den Erziehungsberechtigten der Angehdrigen seiner JRK-
Gruppe,

e) Durchfiihrung von Elternabenden in regelmafRigen Abstanden,

f) Enge Zusammenarbeit mit dem JRK-Leiter und weiteren JRK-Gruppenleitern im
Ortsverein,

g) Teilnahme an den Sitzungen des JRK-Kreisausschusses.

Aus wichtigen Grunden kann der JRK-Leiter des Ortsvereins in Absprache mit allen nicht
betroffenen JRK-Leitungskraften des Ortsvereins einen JRK-Gruppenleiter abberufen. Der
betroffene JRK-Gruppenleiter ist vor der Abberufung anzuhéren. Der Vorstand des Orts-

vereins ist Uber die Abberufung in Kenntnis zu setzen.

Der Leiter des Jugendrotkreuzes und seine Stellvertreter im Vorstand des Ortsvereins
werden von den Angehorigen des Jugendrotkreuzes des Ortsvereins gewahlt. Sie mus-

sen mindestens 18 Jahre alt sein.

Die Wahlperiode dauert drei Jahre. Die Wiederwahl, sowie die Abwahl sind mdglich. Na-

heres regelt die JRK-Geschéftsordnung fur Wahlen und Abwahlen.

JRK-Leitungen, die noch keine Leitungsausbildung erfolgreich abgeschlossen haben,
verpflichten sich zugleich mit der Annahme ihrer Wahl, diese innerhalb des ersten Jahres
nach der Wahl nachzuholen.
Die Inhalte der Leitungsausbildung beschreibt die Ausbildungsordnung des Jugendrot-
kreuzes im Landesverband Rheinland-Pfalz.
Dem JRK-Leiter des Ortsvereins obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vertretung des Jugendrotkreuzes im Vorstand,

b) Koordinierung der Arbeit der JRK-Gruppen,

c) regelmafige Information der JRK-Gruppenleiter,

d) Forderung und Uberwachung der Ausbildung der JRK-Gruppenleiter,
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f)
g9)

h)

)
k)

Ernennung und Abberufung der JRK-Gruppenleiter,

Zusammenarbeit mit den anderen Rotkreuzgemeinschaften,

Unterstitzung der Kontakte des Gruppenleiters mit den Erziehungsberechtigten
der JRK-Angehdrigen,

Pflege der Kontakte mit dem Kreisverband,

Zusammenarbeit mit den Gruppen des Schulsanitatsdienstes,

Vertretung des Ortsvereins im JRK-Kreisausschuss,

Vorschlage zur Beschaffung und Verwendung finanzieller Mittel fur die JRK-Arbeit

im Ortsverein.

16. In Ortsvereinen ohne bestehendes Jugendrotkreuz kann in Absprache mit dem Ortsver-

einsvorstand und der JRK-Leitung im Kreisverband ein JRK-Leiter ernannt werden. Die

Ernennung erfolgt durch den JRK-Leiter im Kreisverband fiir maximal zwei Jahre.

Jugendrotkreuz im Kreisverband

17. Der Leiter des Jugendrotkreuzes und seine Stellvertreter im Vorstand des Kreisverbandes

werden vom JRK-Kreisausschuss gewahlt. Besteht der JRK-Kreisausschuss regular aus

weniger als 15 Personen so erfolgt die Wahl durch alle Angehérigen des Jugendrotkreu-

zes im Kreisverband.

Die Wahlperiode dauert drei Jahre. Die Wiederwahl, sowie die Abwahl sind méglich.

Néheres regelt die JRK-Geschaftsordnung fir Wahlen und Abwahlen.

JRK-Leitungen, die noch keine Leitungsausbildung erfolgreich abgeschlossen haben,

verpflichten sich zugleich mit der Annahme ihrer Wahl, diese innerhalb des ersten Jahres

nach der Wahl nachzuholen.

Die Inhalte der Leitungsausbildung beschreibt die Ausbildungsordnung des Jugendrot-

kreuzes im Landesverband Rheinland-Pfalz.

Dem JRK-Leiter des Kreisverbandes obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a)
b)
c)
d)

e)

Vertretung des Jugendrotkreuzes im Vorstand,

Koordinierung der Arbeit der JRK-Gruppen im Kreisverband,

regelmafige Information der JRK-Leiter und Gruppenleiter,

Durchfiihrung einer ggf. notwendigen Abwahl von JRK-Leitungen der Ortsvereine,

regelmafige Information der Gruppen im Schulsanitéatsdienst,
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f) Forderung und Uberwachung der Ausbildung der JRK-Leiter und JRK-
Gruppenleiter,

g) Einberufung und Leitung des JRK-Kreisausschusses,

h) Einberufung und Leitung der ggf. notwendigen JRK-Versammlung laut Ill, Absatz
17, Satz 2,

i) Zusammenarbeit mit den anderen Rotkreuzgemeinschaften,

j) Pflege der Kontakte und Zusammenarbeit mit dem Bezirksverband,

k) Vertretung des Kreisverbandes im JRK-Bezirksausschuss,

[) Zusammenarbeit mit der Kreisgeschaftsstelle,

m) Vertretung beim JRK-Landesdelegiertentag.

Die JRK-Leitung kann Beauftragte flr Fachgebiete fiir die Dauer der Wahlperiode ernen-
nen und abberufen.
Die Beauftragten sind in den JRK-Gremien mit beratender Stimme vertreten.

18. Es wird ein JRK-Kreisausschuss gebildet. Er tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen
und tagt offentlich.
Dem JRK-Kreisausschuss gehoren an:
a) der JRK-Leiter des Kreisverbandes, der zugleich die Leitung inne hat,
b) der/die stellvertretende/n JRK-Leiter des Kreisverbandes,
c) alle JRK-Leiter und Gruppenleiter der zugehdrigen Ortsvereine,
d) je ein Vertreter der Schulsanitatsdienstgruppen,
e) jeweils ein Vertreter der bestehenden Rotkreuzgemeinschaften mit beratender
Stimme,

f) standige Gaste mit beratender Stimme.

19. Aufgaben des JRK-Kreisausschusses sind:
a) Ausarbeitung eines Jahresprogrammes,
b) Planung von Arbeitsschwerpunkten, Aktionen und Kampagnen,
¢) Forderung und Durchflihrung von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen,
d) Unterstitzung der JRK-Arbeit in den einzelnen Ortsvereinen,
e) Koordinierung der JRK-Arbeit zwischen den Ortsvereinen,
f) Vorschlage zur Beschaffung und Verwendung finanzieller Mittel fur die JRK-Arbeit
auf Kreisebene,

g) Beratung aller das Jugendrotkreuz betreffenden Fragen,
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h) Wahl bzw. Abwahl des JRK-Leiters im Kreisverband und seines Stellvertreters

gemaln Ill, Absatz 17,

i) Wabhl der Delegierten fir den JRK-Landesdelegiertentag.

Jugendrotkreuz im Bezirksverband

20. Der/Die Leiter des Jugendrotkreuzes und sein/ihre Stellvertreter im Vorstand des Bezirks-

verbandes werden vom JRK-Bezirksausschuss gewahlt.

Die Wahlperiode dauert drei Jahre. Die Wiederwahl, sowie die Abwahl| sind maglich.

Néheres regelt die JRK-Geschaftsordnung fiir Wahlen und Abwahlen.

JRK-Leitungen, die noch keine Leitungsausbildung erfolgreich abgeschlossen haben,

verpflichten sich zugleich mit der Annahme ihrer Wabhl, diese innerhalb des ersten Jahres

nach der Wahl nachzuholen.

Die Inhalte der Leitungsausbildung beschreibt die Ausbildungsordnung des Jugendrot-

kreuzes im Landesverband Rheinland-Pfalz.

Dem/Den JRK-Leiter/n des Bezirksverbandes obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)
h)
i)
)
k)

Vertretung des Jugendrotkreuzes im Vorstand,

Koordinierung der Arbeit der Kreisverbande im Bezirksverband,

Regelmalige Information der JRK-Leiter der Kreisverbande,

Durchfiihrung einer ggf. notwendigen Abwahl von JRK-Leitungen der Kreisverban-
de,

Organisation und Durchfihrung der Aus- und Fortbildung von JRK-Leitern und
JRK-Gruppenleitern,

Einberufung und Leitung des JRK-Bezirksausschusses,

Zusammenarbeit mit den anderen Rotkreuzgemeinschaften,

Pflege der Kontakte und Zusammenarbeit mit dem Landesverband,
Vertretung des Bezirksverbandes im JRK-Landesausschuss,
Zusammenarbeit mit der Bezirksgeschéftsstelle,

Vertretung beim JRK-Landesdelegiertentag.

Die JRK-Leitung kann Beauftragte flr Fachgebiete fur die Dauer der Wahlperiode ernen-

nen und abberufen.

Die Beauftragten sind in den JRK-Gremien vertreten.
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21. Es wird ein JRK-Bezirksausschuss gebildet. Er tritt mindestens zweimal im Jahr zusam-
men und tagt offentlich.
Dem JRK-Bezirksausschuss gehdren an:
a) der/die JRK-Leiter des Bezirksverbandes, der/die zugleich die Leitung inne
hat/haben,
b) der/die stellvertretende/n JRK-Leiter des Bezirksverbandes,
c) die JRK-Leiter der Kreisverbénde und ihre gewahlten Stellvertreter,
d) jeweils ein Vertreter der bestehenden Rotkreuzgemeinschaften mit beratender
Stimme,
e) standige Gaste mit beratender Stimme.

22. Aufgaben des JRK-Bezirksausschusses sind:

a) Ausarbeitung eines Jahresprogramms

b) Planung von Arbeitsschwerpunkten, Aktionen und Kampagnen,

¢) Foérderung und Durchflihrung von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen,

d) Unterstitzung der JRK-Arbeit in den einzelnen Kreisverbanden,

e) Koordinierung der JRK-Arbeit zwischen den Kreisverbéanden,

f) Vorschlage zur Beschaffung und Verwendung finanzieller Mittel fuir die JRK-Arbeit
auf Bezirksebene,

g) Beratung aller das Jugendrotkreuz betreffenden Fragen,

h) Wahl bzw. Abwahl des/der JRK-Leiter/s im Bezirksverband und seiner/seines/ ih-
rer Stellvertreter/s geman Ill, Absatz 20,

i) Wahl des Vertreters und dessen Stellvertreters im JRK-Landesausschuss gemaf
I, Absatz 24, d.

Jugendrotkreuz im Landesverband
23. Der Leiter des Jugendrotkreuzes und seine drei Stellvertreter im Vorstand des Landes-

verbandes werden vom JRK-Landesdelegiertentag gewabhilt.

Die Wahlperiode dauert drei Jahre. Die Wiederwahl, sowie die Abwahl sind mdglich.

Naheres regelt die Geschaftsordnung fur den JRK-Landesdelegiertentag.

JRK-Leitungen, die noch keine Leitungsausbildung erfolgreich abgeschlossen haben,
verpflichten sich zugleich mit der Annahme ihrer Wabhl, diese innerhalb des ersten Jahres

nach der Wahl nachzuholen.
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Die Inhalte der Leitungsausbildung beschreibt die Ausbildungsordnung des Jugendrot-

kreuzes im Landesverband Rheinland-Pfalz.

Die vorgenannten Personen bilden die JRK-Landesleitung; der JRK-Landesreferent ge-
hort dieser mit beratender Stimme an. Die JRK-Landesleitung tagt mindestens sechsmal

im Jahr 6ffentlich.

Dem JRK-Leiter des Landesverbandes obliegen inshesondere folgende Aufgaben:
a) Vertretung des Jugendrotkreuzes im Vorstand,
b) Koordinierung der JRK-Arbeit im Landesverband,
c) RegelmaRige Information der JRK-Leiter auf Kreis- und Bezirksebene,
d) Durchfiihrung einer ggf. notwendigen Abwahl von JRK-Leitungen der Bezirksver-
bande,
e) Zusammenarbeit mit den anderen Rotkreuzgemeinschaften,
f) Einberufung und Leitung des JRK-Landesausschusses,
g) Zusammenarbeit mit dem JRK-Landesreferenten und der Landesgeschéftsstelle,
h) Pflege der Kontakte und Zusammenarbeit mit dem Generalsekretariat,
i) Vertretung des Landesverbandes im JRK-Bundesausschuss,
J) Einberufung und Leitung des JRK-Landesdelegiertentages.
Die weitere Aufgabenverteilung wird innerhalb der JRK-Landesleitung geregelt.

Die JRK-Leitung kann Beauftragte fur Fachgebiete fir die Dauer der Wahlperiode ernen-
nen und abberufen.

Die Beauftragten sind in den JRK-Gremien mit beratender Stimme vertreten.

24. Es wird ein JRK-Landesausschuss gebildet. Er tritt mindestens viermal im Jahr zusam-
men und tagt éffentlich.
Dem JRK-Landesausschuss gehdren an:
a) Der JRK-Leiter des Landesverbandes, der zugleich die Leitung inne hat,
b) die stellvertretenden JRK-Leiter des Landesverbandes,
c) je ein Mitglied der JRK-Leitungen der Bezirksverbande,
d) je einem weiteren Vertreter oder deren Stellvertreter der JRK-Arbeit aus jedem
Bezirksverband,
e) die funf durch den JRK-Landesdelegiertentag zugewahlten Mitgliedern oder deren

Stellvertreter,
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f)

g9)

h)

je einem Vertreter der bestehenden Rotkreuzgemeinschaften mit beratender
Stimme,

der JRK-Landesreferent und der/die JRK-Bildungsreferent(en) jeweils mit beraten-
der Stimme,

standige Gaste mit beratender Stimme.

25. Aufgaben des JRK-Landesausschusses sind:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

Beratung und Beschlussfassung tber das JRK-Bildungsprogramm,

Beratung und Beschlussfassung in aktuellen Angelegenheiten des Jugendrotkreu-
zes,

Forderung und Durchflihrung von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen,

Vor- und Nachbereitung des JRK-Landesdelegiertentages und Umsetzung seiner
Beschlusse,

Planung und Durchfihrung von Arbeitsschwerpunkten, Aktionen und Kampagnen
Einsetzung von Arbeitskreisen und Mitarbeit in diesen,

Vorschlage zur Beschaffung und Verwendung finanzieller Mittel fur die JRK-Arbeit,
Teilnahme an JRK-Veranstaltungen des Landesverbandes.

26. Der JRK-Landesdelegiertentag ist das hochste beschlussfassende Gremium des Jugend-

rotkreuzes im Landesverband Rheinland-Pfalz. Der JRK-Landesleiter beruft ihn mindes-

tens einmal jahrlich ein und leitet ihn. Der JRK-Landesdelegiertentag tagt offentlich. Er

setzt sich aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern zusammen:

a)
b)
c)
d)

den Mitgliedern des JRK-Landesausschusses,
den Delegierten der Kreisverbénde,
standige Gaste mit beratender Stimme.

den Delegierten der Bezirksverbande

27. Aufgaben des JRK-Landesdelegiertentages sind:

a)
b)

c)

d)

Wahl bzw. Abwahl des JRK-Leiters im Landesverband,

Wahl bzw. Abwahl der drei Stellvertreter des JRK-Leiters im Landesverband; nach
der MalRgabe, dass jeder Bezirksverband vertreten ist,

Wahl bzw. Abwahl der finf zugewéhlten Mitglieder und deren Stellvertreter des
JRK-Landesausschusses; nach der Mal3gabe, dass jeder Bezirksverband vertre-
ten ist, die Amtsdauer richtet sich nach der Wahlperiode der JRK-Landesleitung,

Beratung und Beschlussfassung iiber Antrage zur Anderung der JRK-Ordnung,
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e) Entgegennahme der Tatigkeitsberichte von Referat, JRK-Landesleitung und JRK-
Landesausschuss,
f) Beratung und Beschlussfassung zu grundsatzlichen verbandsinternen und jugend-
spezifischen Angelegenheiten.
Néheres regelt die Geschaftsordnung fir den JRK-Landesdelegiertentag

IV. Jugendrotkreuz und Schule

28. Das Jugendrotkreuz sieht seinen Auftrag im schulischen Bereich in der Verbreitung des
Ideengutes des Roten Kreuzes. Es bietet seine Zielvorstellungen durch Bildungspro-
gramme an. DarUber hinaus ist das Jugendrotkreuz fir die Schule ein erganzender
Ubungsbereich der sozialen Erziehung. Auf Landesebene wird ein Arbeitskreis gebildet, in
dem die verschiedenen Schularten vertreten sind. Dessen Aufgaben sind insbesondere
die Aktivierung der Erste Hilfe-Aushildung der Lehrer und Schiiler sowie die Zusammen-
arbeit mit den Kontaktlehrern. Im Ubrigen vollzieht sich die Arbeit in den Schulen in JRK-
Aktionskreisen, in Schillergemeinschaften und Schulsanitatsdiensten. Diese verstehen

sich als offene Gruppen mit bestimmten, zeitlich begrenzten Aufgaben.

29. Die Sprecher der Aktionskreise, Schillergemeinschaften und Schulsanitatsdiensten sind
fur die Dauer ihrer Aktivitat in den entsprechenden Gremien des Jugendrotkreuzes vertre-

ten.

V. Schlussbestimmungen
30. Finanzierungen
Die Arbeit des Jugendrotkreuzes muss im Rahmen des Haushaltes der jeweiligen Ver-
bandsstufe des Deutschen Roten Kreuzes finanziert werden. Die Angehorigen des Ju-

gendrotkreuzes helfen bei der Mittelbeschaffung.

31. Verwaltungsangelegenheiten
Die Leitungskrafte des Jugendrotkreuzes werden bei der Erfillung ihrer Organisations-

und Leitungsaufgaben durch die jeweiligen Geschéaftsstellen der Ebenen unterstitzt.

32. Anhange
a) Die Leitsatze fur das Deutsche Jugendrotkreuz
b) Die Goldenen Regeln des Jugendrotkreuzes Rheinland-Pfalz

c) Die gemeinsamen allgemeinen Regeln fur die ehrenamtliche Téatigkeit im DRK
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d) Die JRK-Ausbildungsordnung
e) Die JRK-Geschéftsordnung fur Wahlen und Abwahlen

f) Die Geschaftsordnung fur den JRK-Landesdelegiertentag

33. Die JRK-Ordnung vom 01.06.2000 tritt mit ihren Anderungen am 23.02.2010 in Kraft. Die
bisherige JRK-Ordnung ist ab dem 23.02.2010 nicht mehr giiltig.
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Leitsatze des Deutschen Jugendrotkreuzes

(Verabschiedet auf der 11. JRK-Bundeskonferenz am 24./25.09.2016 in Libeck)
1. Das JRK st im Rahmen der Rotkreuzgrundsétze der internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung aktiv.

e Menschlichkeit
e Unparteilichkeit
e Neutralitat

¢ Unabhéngigkeit
o Freiwilligkeit

e Einheit

e Universalitat

2. Wir arbeiten zu den gleichwertigen Schwerpunkten:

e FoOrderung des sozialen Engagements

e Einsatz fir Gesundheit und Umwelt

¢ Handeln fir Frieden und Volkerverstandigung
e Ubernahme politischer Mitverantwortung

3. Das JRK versteht sich als inklusiver Jugendverband und férdert den Abbau von Barrieren und
Diskriminierung.

4. Wir im JRK treffen qualifizierte Entscheidungen: demokratisch, verantwortungsvoll und fir je-
den nachvollziehbar

5. Das JRK ubernimmt als selbstverantwortlicher Jugendverband innerhalb und auRR3erhalb des
Verbandes die Interessenvertretung fur Kinder und Jugendliche.

6. Das JRK ist als Rotkreuzgemeinschaft Bestandteil des DRK und leistet seinen Beitrag zur Si-
cherung der Zukunft im Zeichen der Menschlichkeit.

7. Das JRK tragt zur Forderung des Nachwuchses fiir das DRK bei und ist Quelle fir Innovation
moderner Rotkreuz-Kultur.

8. Das JRK engagiert sich fur eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den anderen Rot-
kreuzgemeinschaften.

9. Wir ermdglichen Kindern und Jugendlichen in altersgerechter Form mit den Methoden moder-
ner Jugendarbeit ein umfassendes Mitwirken in der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.

10. Die Vielfalt der Kinder und Jugendlichen findet in den Formen der JRK-Arbeit ihre Berticksich-
tigung.

11. Die tragende Saule der JRK-Arbeit ist die Ehrenamtlichkeit. Bei der Koordination und Umset-
zung arbeiten ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konstruktiv und ko-

operativ Zusammen.
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12. Wir im JRK arbeiten mit sozialer und fachlicher Kompetenz. Diese wird durch Bildungsange-
bote qualitativ geférdert.

13. Die JRK-Arbeit bewegt sich in einem Spektrum von regelmaRigen Gruppenstunden tber JRK-
Schularbeit bis zum offenen Angebot.

14. Neben der dauerhaften Mitgliedschaft ist eine Mitarbeit und Teilnahme an zeitlich begrenzten
und offenen Angeboten mdaglich.

15. Offene Kommunikation, wertschatzende Reflexion, Transparenz und gezielte Information nach
innen und auf3en sind wesentliche Bestandteile unserer Arbeitsweise.

16. Das JRK versteht sich als lernende Organisation.
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Goldene Regeln des Jugendrotkreuzes Rheinland-Pfalz

10.

Wir alle diirfen nicht vergessen, dass wir ein Verband von Kindern, Jugendlichen und Erwach-

senen sind.

Alle sollen sich gegenseitig ernst nehmen und respektieren. Jede/r im Jugendrotkreuz hat die

Mdglichkeit des Mitsprache- und Entscheidungsrechts auf allen Ebenen.

Wir alle schaffen Probleme gemeinsam aus der Welt.

Die Erwachsenen sollen sich genug Zeit fur Kinder nehmen und fir sie als Ansprechpartner

da sein.

Wie alle helfen uns gegenseitig, wenn wir Schwierigkeiten haben und nicht weiter wissen.

Wir alle kénnen uns da beteiligen, wo es uns interessiert und Spafd macht.

Die Erwachsenen héren den Kindern zu, wenn sie etwas zu sagen haben. Sie lenken nicht ab,
wenn diese eine Frage stellen und reden so, dass die Kinder sie verstehen. Die Kinder sollen
ihre Meinung sagen kénnen, ohne dass die Erwachsenen sie sofort kritisieren. Sie sind bereit,
sich die Meinung der Erwachsenen anzuhéren und dariiber nachzudenken.

Wir arbeiten zusammen, dass jede/r etwas zur Arbeit beitragen kann.

Wir informieren uns gegenseitig und sagen uns offen und ehrlich die Meinung.

Wir dirfen nicht vergessen, dass wir alle nur Menschen sind und ehrenamtlich im Jugendrot-

kreuz arbeiten.
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Gemeinsame allgemeine Regeln fur die enrenamtliche Ta-
tigkeit im DRK

Artikel 1 Selbstverstandnis

In den Gemeinschaften des Deutschen Roten Kreuzes wirken Menschen ohne Unterschied der Nati-
onalitat, der Rasse, der ethnischen Zugehdérigkeit, des Geschlechts, der Religion und der politischen
Uberzeugung ehrenamtlich an der Erfiilllung der satzungsgeméaRen Aufgaben des Deutschen Roten
Kreuzes mit.
Als Gemeinschaften gelten:
a) die Bereitschaften

die Bergwacht (*)

das Jugendrotkreuz

die Wasserwacht

b) die Wohlfahrts- und Sozialarbeit in ihren besonderen Organisationsformen.

Die Angehdrigen der Rotkreuzgemeinschaften und sonstige Ehrenamtliche achten und bekennen sich
zu den sieben Grundsétzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung: Menschlich-
keit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat.

Die Gemeinschaften wirken darauf hin, dass diese Grundsétze, die Leitlinien und Fihrungsgrundsat-
ze des DRK und die nachfolgenden Grundséatze verbreitet und von den Ehrenamtlichen beachtet

werden:

Ehrenamtliche:

¢ sind stets bestrebt, in ihrem Dienst héchsten Anforderungen zu geniigen;

¢ wollen ihre Aufgaben und Pflichten so erflllen, dass niemand aufgrund der Nationalitat, der
Rasse, der ethnischen Zugehdrigkeit, des Geschlechts, der Religion, der politischen Uberzeu-
gung bevorzugt oder benachteiligt wird;

e achten jeden einzelnen;

e bewahren das Vertrauen derer, denen sie behilflich sind;

o fordern gegenseitiges Verstandnis und

o begegnen den Bedurfnissen anderer mit Menschlichkeit und Mitgeftnhl.

(*) Die Bergwacht hat zurzeit im Zustandigkeitsbereich des DRK-Landesverbandes Rheinland-Pfalz

den Status eines Fachdienstes der Bereitschaften

Ordnung des JRK Rheinland-Pfalz mit Anhédngen Seite 19 von 41
Stand 12.11.2017



Deutsches Rotes Kreuz +

Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz

Artikel 2 Ehrenamtliche Tatigkeit

Die ehrenamtliche Tatigkeit erfolgt in Gemeinschaften, in Arbeitskreisen und in anderen Formen, um

maoglichst vielen Menschen die Mitarbeit im DRK zu ermdglichen.
Ehrenamtliche Tatigkeit ist eine Tatigkeit auf freiwilliger und unentgeltlicher Grundlage.

Freiwilligkeit bedeutet dabei die verantwortungsbewusste Ubernahme von Aufgaben aufgrund eigener
Entscheidung und Zustimmung. Unentgeltlichkeit heil3t Tatigkeit ohne Bezahlung. Ehrenamtliche ha-
ben Anspruch auf die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen, die ihnen in Ausiibung ihres Eh-

renamtes entstehen.

Artikel 3 Struktur und Form der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften kénnen ihre jeweilige Struktur und Gliederung gemaf? den Anforderungen ihrer
Arbeit in Ordnungen regeln. Sie streben dabei nach einer einheitlichen Struktur in den jeweiligen

Gliederungsebenen.

Artikel 4  Mitgliedschaft

Die auf Dauer angelegte Zugehdorigkeit zu einer Gemeinschatft ist an eine Mitgliedschaft im Deutschen

Roten Kreuz gebunden. Die Mitgliedschaft im DRK regeln die Satzungen der Mitgliedsverbande.

Die Aufnahme in eine Gemeinschaft regelt die jeweilige Gemeinschaft in ihrer Ordnung.
Die Zugehorigkeit zu mehr als einer Gemeinschaft ist moglich.

Fir junge Menschen im Alter bis zu 16 Jahren besteht in jedem Fall die Zugehdrigkeit zum JRK.

Artikel 5 Jugendarbeit

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der anerkannte Jugendverband des Deutschen Roten Kreuzes. Durch
seine Erziehungs- und Bildungsarbeit fihrt das JRK junge Menschen an das Ideengut des Roten

Kreuzes heran und tragt so zur Verwirklichung seiner Aufgaben bei. Hierflr ist eine Zusammenarbeit
des JRK mit anderen Gemeinschaften und je nach Interesse eine Mitwirkung des Jugendrotkreuzler

in anderen Gemeinschaften zu ermoglichen.

Das Jugendrotkreuz vertritt die Interessen der jungen Menschen des Deutschen Roten Kreuzes.
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Artikel 6  Leitung der Gemeinschaften

Leitungskréafte der Gemeinschaften werden von diesen selbst gewahlt. Die Leitungsstruktur der Ge-

meinschaften kann in den jeweiligen Ordnungen geregelt werden.

Artikel 7 Zusammenarbeit der Gemeinschaften

Die Gemeinschaften arbeiten partnerschaftlich bei der Erfullung der Aufgaben zusammen und unter-

stiitzen sich gegenseitig.

Artikel 8  Finanzierung der Gemeinschaften

Die Mittel fir die Gemeinschaften sind in den Haushaltsplanen der Rotkreuzverbande bereitzustellen.

Die Gemeinschaften tragen zur Beschaffung dieser Mittel bei.

Artikel 9 Ausbildung

Zur Erfullung ihrer Aufgaben verpflichten sich die Angehdrigen der Gemeinschaften, sich entspre-

chend aus-, fort- und weiterzubilden.

Artikel 10 SchutzmalRnahmen

Das DRK hat Raume, Vorrichtungen oder Geratschaften so einzurichten und zu unterhalten und
Dienste so zu regeln, dass die Ehrenamtlichen gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit soweit wie
moglich geschutzt sind. Gesundheitliche Uberanstrengung und Uberforderung sind zu vermeiden; auf
die familiare Situation der Ehrenamtlichen soll Ricksicht genommen werden. Die Ehrenamtlichen
sind bei allen Unfallen, die sie bei der Austibung ihrer Tatigkeit sowie auf dem direkten Weg zum und

vom Dienst erleiden, gemaf den Bestimmungen der Reichsversicherungsordnung versichert.

Rotkreuzdienste sind unter Beachtung der gesetzlichen und verbandseigenen Sicherheits-, Unfallver-

hitungs- und Verkehrsvorschriften durchzufiihren.

Artikel 11 Dienst- und Einsatzbekleidung, Verwendung des Rotkreuzzei-

chens

Wo vorgesehen, soll zur Férderung eines einheitlichen Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit sowie
zum Schutz der Angehdérigen der Rotkreuzgemeinschaften Dienst- bzw. Einsatzbekleidung getragen
werden. Die Gemeinschaften haben das Recht, eigene Embleme zu flhren. Die Richtlinien zur Ver-

wendung des Rotkreuzzeichens und zum einheitlichen Erscheinungsbild sind dabei zu beachten.
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Artikel 12 Ausweis

Die Angehdrigen der Gemeinschaften erhalten einen Ausweis. Néheres regeln die jeweiligen Ord-

nungen der Gemeinschaften.

Artikel 13 Verwaltungsangelegenheiten

Die Fuhrungs- und Leitungskrafte der Gemeinschaften werden bei der Erfillung ihrer Aufgaben in
organisatorischer und verwaltungsmafiger Hinsicht durch die zustandigen Geschaftsstellen unter-
stutzt.

Artikel 14 Geltung fur Arbeitskreise und andere Formen ehrenamtlicher
Tatigkeit
Die Bestimmungen fiir die Gemeinschaften gelten sinngemalf fur die Arbeitskreise und die anderen

Formen der ehrenamtlichen Tatigkeit.
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JRK-Ausbildungsordnung des Jugendrotkreuzes Rhein-
land-Pfalz

1. Grundsatzliches
1.1. Die JRK-Ausbildungsordnung regelt die Fort-, Aus- und Weiterbildung im Jugendrotkreuz in

Rheinland-Pfalz. Sie dient vor allem dazu, eine einheitliche, qualitativ hochwertige Ausbildung
der Jugendrotkreuzler zu gewdhrleisten. Sie ist daher fiir die Trager, Teamer/Referenten und
Teilnehmer verbindlich.

1.2. Dem Teilnehmer ist nach vollstandiger Ausbildung eine Teilnahmebescheinigung auszuhan-
digen. Es wird zwischen ,erfolgreiche Teilnahme* und ,nicht erfolgreiche Teilnahme* unter-
schieden. Der Trager der Ausbildung legt fest, wer die Teilnahmebescheinigung unter-
schreibt.

1.3. Die Lehrgangsleitung ist fuir die Durchfiihrung nach den im Einzelnen festgelegten Bedingun-
gen verantwortlich.

1.4. Bei Seminaren bzw. Fort- und Weiterbildungen, bei denen die Teilnehmer Mindestvorausset-
zungen zu erfiillen haben, sind diese mit der Anmeldung des Teilnehmers dem Tréger der
Veranstaltung als Nachweis in Kopie vorzulegen.

1.5. Uber die Fort- und Weiterbildungen muss ein Nachweisheft gefiihrt werden. Die Kreisjugend-
leiter sind fir die Einhaltung der Fortbildungsrichtlinien verantwortlich

2. Die JRK-Leitungskréafteausbildung
2.1. JRK-Gruppenleiter-Ausbildung

2.1.1. Zur Leitung einer Gruppe im Jugendrotkreuz ist eine qualifizierte Ausbildung notwendig.
Hierzu dient die Gruppenleiter-Ausbildung. Sie dient u.a. als Grundlage zum Erwerb der
»~Jugendleiter-Card".

2.1.2. Die Voraussetzungen zur JRK-Gruppenleiter-Ausbildung sind: Mindestalter 16 Jahre (die
Ausbildung kann bereits mit 15 Jahren begonnen werden), abgeschlossener Rotkreuz-
kurs oder vergleichbare hoherwertige Ausbildung (nicht &lter als zwei Jahre).

2.1.3. Der Trager der Ausbildung ist grundséatzlich der Bezirks- oder Landesverband. Der je-
weils glltige Leitfaden fir die Ausbildung wird in Absprache mit den Tragern der Ausbil-
dung durch das Jugendrotkreuz in Rheinland-Pfalz herausgegeben.

2.1.4. Der Inhalt und die Anzahl der Unterrichtseinheiten des Lehrganges orientieren sich am
jeweils gultigen Ausbildungsleitfaden. Zum Abschluss des Lehrgangs erfolgt eine Lern-
zielkontrolle. Grundsatzlich sollten an einem Lehrgang nicht mehr als 20 Personen teil-

nehmen.
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2.2. JRK-Leiter-Ausbildung

2.2.1. Zur Leitung einer Jugendrotkreuz-Gemeinschaft im DRK ist eine qualifizierte Ausbildung
notwendig. Hierzu dient die JRK-Leiter-Ausbildung.

2.2.2. Die Voraussetzungen zur JRK-Leiter-Ausbildung sind: Mindestalter 18 Jahre (die Ausbil-
dung kann bereits mit 17 Jahren begonnen werden), abgeschlossener Rotkreuzkurs o-
der vergleichbare héherwertige Ausbildung (nicht alter als zwei Jahre), abgeschlossene
JRK-Gruppenleiter-Ausbildung, abgeschlossenes Rot-Kreuz-Einfilhrungsseminar.

2.2.3. Der Trager der Ausbildung ist grundsatzlich der Bezirks- oder Landesverband. Der je-
weils giiltige Leitfaden fiir die Ausbildung wird in Absprache mit den Tréagern der Ausbil-
dung durch das Jugendrotkreuz in Rheinland-Pfalz herausgegeben.

2.2.4. Der Inhalt und die Anzahl der Unterrichtseinheiten des Lehrganges orientieren sich am
jeweils gultigen Ausbildungsleitfaden. Zum Abschluss des Lehrgangs erfolgt eine Lern-
zielkontrolle. Grundsatzlich sollten an einem Lehrgang nicht mehr als 20 Personen teil-

nehmen.

2.3. Fort- und Weiterbildung

2.3.1. Grundsatzlich missen sich JRK-Leitungskrafte in regelmaRigen Abstéanden fort- und
weiterbilden. Dabei gilt die jeweils Gibergeordnete Ausbildung der JRK-Leitungskraft.
Fortbildungen fur JRK-Teamer werden auch als Fortbildungen fir JRK-Leiter und JRK-
Gruppenleiter angerechnet.

2.3.2. Der Trager von Fort- und Weiterbildungen ist der Kreis-, Bezirks- oder Landesverband.
Die Fort- und Weiterbildungsseminare auf Kreisverbandsebene bedurfen im Vorfeld der
Anerkennung durch die JRK-Leitung des jeweiligen Bezirksverbandes. Um mdgliche in-
haltliche Uberschneidungen der Seminarthemen zu vermeiden, ist eine Absprache zwi-
schen den Tragern erforderlich.

2.3.3. Die Dauer der Fortbildungen umfasst insgesamt mindestens 15 Unterrichtseinheiten.
Mindestens alle zwei Jahre ist an einer Fortbildungsveranstaltung teilzunehmen. Als
Fortbildung gelten auch Seminare, die auf die Inhalte der jeweiligen Ausbildungsstufe
aufbauen bzw. fur die Leitungsfunktion relevant sind.

2.4. JRK-Teamer-Ausbildung

2.4.1. Fur die Aus- und Fortbildung von JRK-Leitungskréften ist eine qualifizierte Ausbildung
der Teamer notwendig, die Fachkompetenz und methodisch-didaktische Fahigkeiten
gewabhrleistet. Hierzu dient die Teamer-Aus- und Fortbildung. Fortbildungen fir Teamer
werden auch als Fortbildung im Bereich der JRK-Leiter- bzw. JRK-Gruppenleiter-

Fortbildung (nach 2.3.) angerechnet.
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2.4.2. Die Voraussetzung zur JRK-Teamer-Ausbildung sind:

Mindestalter 18 Jahre (die Ausbildung kann bereits mit 17 Jahren begonnen werden),
Rot-Kreuz-Einfihrungsseminar, JRK-Gruppenleiter-Ausbildung, JRK-Leiter-Ausbildung.
Der Teamer muss alle Ausbildungsstufen durchlaufen haben.

2.4.3. Der Trager von Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen ist die Landes- und Bundes-
ebene. Um mogliche Uberschneidungen der Seminarthemen zu vermeiden, ist eine Ab-
sprache zwischen den Tragern erforderlich.

2.4.4. Der Inhalt und die Anzahl der Unterrichtseinheiten der Aus- bzw. Fortbildung orientieren
sich am jeweils gultigen Ausbildungsleitfaden. Zum Abschluss des Lehrgangs erfolgt ei-
ne Lernzielkontrolle. Grundsatzlich sollten an einem Lehrgang nicht mehr als 20 Perso-
nen teilnehmen.

2.4.5. Die Dauer der Fortbildungen umfasst insgesamt mindestens 15 Unterrichtseinheiten.
Mindestens alle zwei Jahre ist an einer Fortbildungsveranstaltung teilzunehmen. Als
Fortbildung gelten auch Seminare, die auf die Inhalte der jeweiligen Ausbildungsstufe
aufbauen bzw. fur die Leitungsfunktion relevant sind.

2.4.6. Uber die Fort- und Weiterbildungen muss ein Nachweisheft gefiihrt werden. Die JRK-
Landesleitung ist fur die Einhaltung der Fortbildungsrichtlinien verantwortlich.

3. Durchfuhrungsrichtlinien fur die Notfalldarstellung im Jugendrotkreuz

Rheinland-Pfalz
3.1. Notfalldarstellung Grundlehrgang

3.1.1. Ziel und Zweck: Bei Ausbildungen, Ubungen und Wettbewerben / Leistungsvergleichen
in der Ersten Hilfe und im Sanitatsdienst werden qualifizierte Darsteller (Verletzte) und
Schminker eingesetzt. Damit diese den spezifischen Anforderungen in der Darstellung
von Notfallsituationen gerecht werden kénnen, erlernen sie in der Grundausbildung die
dazu erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten.

Voraussetzungen:

e Mindestalter 14 Jahre,

e Aktueller Rotkreuzkurs

e Mitgliedschaft im JRK / DRK
Die Erfullung der Voraussetzungen bestétigt der Kreisjugendleiter / Kreisbereitschafts-
leiter. Es gilt ebenfalls Punkt 1.4

3.1.2. Trager des Notfalldarstellungs-Grundlehrgangs ist der Landesverband, Bezirksverband
oder der Kreisverband; der Landes bzw. Bezirks-, Kreisverbandsarzt tragt die fachliche

Verantwortung fiir die Durchflihrung der Ausbildung.
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3.1.3. Lehrkrafte sind Ausbilder mit gultiger Lehrberechtigung des Landesverbandes fir die
Notfalldarstellung

3.1.4. Rahmenplan fur die Ausbildung: Die Grundausbildung richtet sich nach der Struktur und
dem Inhalt der giltigen Lehrunterlage Notfalldarstellung und der Ausbildungsordnung
des Bundesverbandes JRK.

3.1.5. Lehrgang
Vorbereitung:
Die Vorbereitung wird vom Trager der Ausbildung in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen
Gliederungen Gbernommen. Bei Kreis- und Bezirksveranstaltungen ist der Landesver-
band von der geplanten Ausbildung zu informieren.
Durchftihrung:
Der Lehrgang muss mindestens 16 Unterrichtsstunden dauern. Am Lehrgang sollen
nicht mehr als 16 Personen, bei Anwesenheit eines zweiten Ausbilders nicht mehr als 20
Personen, teilnehmen. Grundsatzlich soll zweiter Ausbilder, mindestens aber ein in die
Ausbildungsunterlagen eingewiesener Ausbildungshelfer eingesetzt werden.
Abschluss:
Dem Landesverband sind die Teilnehmer namentlich per Liste oder DRK-Server zu mel-
den. Die Teilnahmebescheinigungen werden vom Tréger ausgestellt.

3.2. Notfalldarstellung Aufbaulehrgang Module: Schminken und Darstellung
3.2.1. Ziel und Zweck: Die Darsteller (Verletzten) und Schminker, die bei Ausbildungen, Ubun-
gen, Wettbewerben / Leistungsvergleichen eingesetzt werden, vertiefen und erweitern
ihre Kenntnisse und Fertigkeiten im Schminken und Darstellen von Notfallsituationen
Voraussetzungen:
¢ Mitgliedschaft im JRK / DRK,
e Abgeschlossener Notfalldarstellungs-Grundlehrgang nicht alter als 3 Jahre,
e Mindestalter 16 Jahre
e Abgeschlossene Sanitatsdienstausbildung oder vergleichbare Qualifikation
e Praktische Erfahrung im Mimen und Schminken
Die Erfullung der Voraussetzungen bestétigt der Kreisjugendleiter / Kreisbereitschaftslei-
ter durch seine Unterschrift auf dem Anmeldebogen. Es gilt ebenfalls Punkt 1.4.
3.2.2. Trager der Notfalldarstellungs- / RUD Aufbaulehrgénge ist der Landesverband, Bezirks-
verband oder der Kreisverband; der Landes- bzw. Bezirks-, Kreisverbandsarzt tragt die

fachliche Verantwortung fir die Durchfiihrung der Ausbildung.
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3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Lehrkrafte sind Ausbilder mit gultiger Lehrberechtigung des Landesverbandes fir die
Notfalldarstellung

Rahmenplan fir die Ausbildung: Die Aufbaulehrgénge richteten sich nach der Struktur
und dem Inhalt der giltigen Lehrunterlage Notfalldarstellung und der Ausbildungsord-
nung des Bundesverbandes JRK

Lehrgang

Vorbereitung:

Die Vorbereitung wird vom Trager der Ausbildung in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen
Gliederungen Gbernommen. Bei Kreis- und Bezirksveranstaltungen ist der Landesver-
band von der geplanten Ausbildung zu informieren.

Durchfiihrung:

Im Bereich des Landesverbandes Rheinland-Pfalz werden in der Ausbildung beide Mo-
dule kombiniert, hierbei sind mindestens 16 Unterrichtseinheiten anzusetzen.

Am Lehrgang durfen nicht mehr als 16 Personen teilnehmen. Grundsatzlich muss mit
der Lehrkraft ein in die Ausbildungsunterlagen eingewiesener Ausbildungshelfer einge-
setzt werden.

Abschluss:

Dem Landesverband sind die Teilnehmer namentlich per Liste oder DRK-Server zu mel-
den zu melden. Die Teilnahmebescheinigungen werden vom Trager ausgestellt.

3.3. Notfalldarstellung Aufbaulehrgang Modul Planen und Durchfithren von Ubungen

3.3.1.

Ziel und Zweck:
Nach Abschluss dieser Ausbildung besitzen die Teilnehmer die Kenntnisse zur Planung
und Durchfiihrung von Ubungsveranstaltungen fiir den Bereich der Notfalldarstellung.
AulRerdem erwerben sie die Befahigung, als Leiter der Notfalldarstellung bei Ausbildun-
gen, Ubungen, Wettbewerben/Leistungsvergleichen etc. eingesetzt zu werden.
Voraussetzungen:
¢ Mitgliedschaft im JRK / DRK,
e Abschluss des Notfalldarstellungs-Grund- und Aufbaulehrgangs, Module
Schminken und Darstellung,
e Mindestalter 18 Jahre,
¢ JRK-Gruppenleiterausbildung alternativ Fiihrungsausbildung im Bereich DRK
(mindestens Modul 9 — Leiten und Fuhren von Gruppen)

e Praktische Erfahrungen bei Einsatzen der Notfalldarstellung

Ordnung des JRK Rheinland-Pfalz mit Anhédngen Seite 27 von 41
Stand 12.11.2017



Deutsches Rotes Kreuz +

Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz

Die Erfullung der Voraussetzungen bestatigt der Kreisjugendleiter / Kreisbereitschaftslei-
ter. Es gilt ebenfalls Punkt 1.4.

3.3.2. Trager der Ausbildung Modul Leiter ist der Landesverband; der Landesarzt tragt die
fachliche Verantwortung fur die Durchfiihrung der Ausbildung

3.3.3. Lehrkréfte sind Ausbilder mit guiltiger Lehrberechtigung des Landesverbandes speziell
fur die Notfalldarstellung.

3.3.4. Rahmenplan fur die Ausbildung:
Die Aufbaulehrgange richten sich nach der Struktur und dem Inhalt der gultigen Lehr-,
Lernunterlage

3.3.5. Lehrgang
Durchfiihrung:
Der Lehrgang muss mindestens 12 Unterrichtsstunden dauern. Am Lehrgang sollten
nicht mehr als 16 Personen teilnehmen. Grundséatzlich muss mit der Lehrkraft ein in die
Ausbildungsunterlagen eingewiesener Ausbildungshelfer eingesetzt werden.
Abschluss:
Nach Abschluss des Lehrgangs erhdlt der Teilnehmer vom Landesverband eine Teil-
nahmebescheinigung. Bei nicht erfolgreichem Abschluss ist eine einmalige Wiederho-
lung des Lehrgangs moglich.

3.4. Notfalldarstellung Ausbilderlehrgang

3.4.1. Ziel und Zweck: Nach Abschluss des Ausbilderlehrgangs in der Notfalldarstellung kon-
nen die Teilnehmer die Grund- und Aufbaulehrgange Notfalldarstellung selbsténdig
durchfuhren.
Voraussetzungen:

¢ Mitgliedschaft im JRK / DRK,

e Abschluss aller angebotenen Notfalldarstellungs-Lehrgénge,

e Abschluss der JRK Seminarleiter-Ausbildung oder einer vergleichbaren Ausbil-
dung im didaktisch / methodischem Bereich (z. B. Lehrgang Erwachsenenge-
rechte Unterrichtsgestaltung)

Die Erfullung der Voraussetzungen bestétigt der Kreisjugendleiter / Kreisbereitschafts-
leiter. Es gilt ebenfalls Punkt 1.4.

3.4.2. Trager der Ausbildung ist der Landesverband; der Landesarzt tragt die fachliche Ver-
antwortung fur die Durchfiihrung der Ausbildung.

3.4.3. Lehrkréfte sind erfahrene Ausbilder mit giltiger Lehrberechtigung des Landesverbandes
fur die Notfalldarstellung.
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3.4.4. Rahmenplan fur die Ausbildung:

e Ziel und Zweck der Ausbildung in Notfalldarstellung / RUD

e Schminktechniken

e Darstellen von Notfallsituationen

e Unterrichtsbeispiele, didaktisch-methodische Hinweise

¢ Organisation und Ablaufe der Lehrgange

e Klarung fachlicher und organisatorischer Fragen

e Einweisung in die aktuelle Lehrunterlage Notfalldarstellung

e Ablegen einer Lehrprobe (Naheres dazu regelt das aktuelle Curriculum zur Aus-

bilder-Ausbildung).
3.4.5. Lehrgang

Durchfiihrung:
Der Lehrgang muss mindestens 16 Unterrichtsstunden dauern, wobei die Vorberei-
tungszeit fur die Lehrproben als zusétzliche Ausbildungszeit gerechnet wird. Am Lehr-
gang sollen nicht mehr als 16 Personen teilnehmen. Grundsatzlich muss mit der Lehr-
kraft ein in die Ausbildungsunterlagen eingewiesener Ausbildungshelfer eingesetzt wer-
den.
Bei Kombination mit Notfalldarstellungsaufbaulehrgéangen ist die Teilnehmerzahl im
Ausbilderlehrgang auf 3 begrenzt. Hierbei entfallt der Ausbildungshelfer.
Abschluss:
Nach Abschluss des Lehrgangs erhalt der Teilnehmer vom Landesverband eine vorlau-
fige Lehrbefugnis. Die Lehrberechtigung wird nach selbstandiger Durchfiihrung eines
Lehrganges vom Landesverband ausgestellt. Die Bedingungen hierfur sind unter Punkt
3.6. geklart.

3.5. Fortbildung in der Notfalldarstellung

3.5.1. Ziel und Zweck
Fortbildungslehrgdnge dienen der Erweiterung und Vertiefung vorhandener Kenntnisse
und Fahigkeiten
Voraussetzung:
Absolvierung von mindestens des Notfalldarstellungs- / RUD Grundlehrgangs

3.5.2. Tréager der Fortbildung ist der Landesverband.

3.5.3. Lehrkréfte werden durch den Landesverband bestimmt.

3.5.4. Rahmenplan fiur die Fortbildung:

Die Fortbildungsthemen werden durch den Arbeitskreis Notfalldarstellung festgelegt.
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3.5.5. Lehrgang
Abschluss:
Nach Abschluss des Lehrganges ist dem Teilnehmer eine Teilnahmebescheinigung

durch den Landesverband auszuhandigen.

3.6. Lehrberechtigung / Lehrschein fur Notfalldarstellung
3.6.1. Ausstellung des Lehrscheins
Voraussetzungen:

e Abschluss eines Notfalldarstellungs-Ausbilderlehrganges,

o erfolgreiche Durchfiihrung von mindestens eines Lehrgangs Notfalldarstellung /
innerhalb von zwolf Monaten nach dem Ausbilderlehrgang unter Anleitung eines
erfahrenen Ausbilders.

Sind diese Voraussetzungen erflllt, wird die Lehrberechtigung durch den Landesver-
band fur die Dauer von drei Jahren erteilt.

3.6.2. Verlangerung der Lehrberechtigung
Die Giiltigkeit der Lehrberechtigung wird um jeweils drei Jahre verlangert, wenn die fol-
genden Voraussetzungen erfullt sind:

e Durchfiihrung / Mitwirkung von / bei einem Notfalldarstellungs-Lehrgangs inner-
halb von drei Jahren.

e Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen mit mindestens 8 Unterrichtsstun-
den innerhalb von drei Jahren

Ist die Lehrberechtigung langer als ein Jahr ungliltig, so ist grundséatzlich die erneute

Teilnahme an einem Ausbilderlehrgang erforderlich.
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3.6.3.

3.6.4.

Entzug der Lehrberechtigung

Die Lehrberechtigung kann vom Landesverband entzogen werden, in Absprache mit
dem Landesbeauftragten Notfalldarstellung wenn die Lehrtatigkeit und / oder das Verhal-
ten des Ausbilders fir das Deutsche Rote Kreuz unzumutbar sind.

Sonstige Regelungen

Lehrberechtigungen anderer ausbildender Organisationen kdnnen grundsatzlich durch
den Landesbeauftragten Notfalldarstellung anerkannt werden, wenn die Ausbilderqualifi-
kation mindestens der eines Ausbilders der Notfalldarstellung entspricht; jedoch ist vor
der Ausstellung des DRK-Lehrscheins die Teilnahme die Mitwirkung an jeweils einem
Grund- bzw. Aufbaulehrgang Notfalldarstellung, Module Darstellen und Schminken, des

Landesverbandes erforderlich.

3.7. Ausbildertreffen und Arbeitskreis Notfalldarstellung

3.7.1.

3.7.2.

Der Arbeitskreis Notfalldarstellung trifft sich vier bis funf Mal im Jahr zur Jahresplanung
und Koordinierung der Notfalldarstellungs-Lehrgange im Landesverband und Fortbildung
des Landesverbandes vorzubereiten.
Dem Arbeitskreis gehoren an:

e Ausbilder der Notfalldarstellung

e Vertreter der JRK Landesleitung

e Vertreter des JRK Referats der Landesebene

¢ alle Interessierten der Notfalldarstellung

¢ der Landesbeauftragte Notfalldarstellung

Der Arbeitskreis Notfalldarstellung wird vom JRK Referat einberufen.

4. Schlussbestimmungen

Die Ausbildungsordnung vom 27. Oktober 2001 mit Anderungen vom 12.11.2005, 22.10.2006 und
20.11.2016 tritt am 20.11.2016 in Kraft. Die bisherige Ausbildungsordnung ist ab dem 20.11.2016

nicht mehr gultig.
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JRK-Geschéaftsordnung fir Wahlen und Abwahlen

Wahlen im Ortsverein

1. Wahl der JRK-Leitungen im Ortsverein

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Die Wahl der JRK-Leitung im Ortsverein findet durch alle Angehdrigen des Jugendrot-
kreuzes im Ortsverein statt. Dazu sind alle Gruppenmitglieder zu einer Vollversamm-
lung mindestens 14 Tage vorher einzuladen. Die Gruppenmitglieder missen im Vorfeld
dariiber informiert werden, dass die Wahl der JRK-Leitung stattfindet.

Zur Durchfuhrung der Wahl bestellt die Vollversammlung zwei ihrer Mitglieder, die
DRK-Vollmitglied sind, als Wahlausschuss. Das dritte Mitglied im Wahlausschuss soll
dem Vorstand des Ortsvereins angehdren. Ist vom Vorstand des Ortsvereins niemand
anwesend, so wird auch das dritte Mitglied von der Vollversammlung bestellt. Der
Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden. Mitglieder des Wahlaus-
schusses sind bei der anstehenden Wahl nicht wahlbar.

Der Vorsitzende des Wahlausschusses leitet die Wahl.

Vorschlagsberechtigt zur Wahl der JRK-Leitung sind alle Angehérigen des Jugendrot-
kreuzes im Ortsverein.

Die Wahl der JRK-Leitung findet in getrennten Wahlgéngen und geheim statt.

Es wird ein Wahlprotokoll erstellt, das von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu
unterzeichnen ist. Dieses Protokoll enthalt:

1.6.1.ein Teilnehmerverzeichnis,

1.6.2.die eingegangenen Wahlvorschlage,

1.6.3.die Ergebnisse der einzelnen Wahlgénge.

Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen glltigen Stimmen auf sich verei-
nigt. Wird diese Mehrheit im ersten und zweiten Wahlgang nicht erreicht, so gentigt im
dritten Wahlgang die einfache Mehrheit.

Der Neugewahlte hat auf Befragen des Wahlausschussvorsitzenden die Annahme der
Wahl zu erklaren.

Der Wahlausschussvorsitzende hat eine Kopie des Wahlprotokolls unverziglich an den

Vorsitzenden im Ortsverein weiterzuleiten.

2. Abwahl der JRK-Leitungen im Ortsverein

2.1. Die JRK-Leitung im Ortsverein kann auf Antrag abgewahlt werden.
2.2. Die Angehorigen des Jugendrotkreuzes im Ortsverein konnen dem JRK-Leiter, bzw.
dessen Stellvertretern das Misstrauen aussprechen, indem sie mit 2/3 Mehrheit der
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

stimmberechtigten Personen einen Nachfolger wahlen. Hierzu bedarf es eines schrift-
lich begriindeten Antrags von mindestens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder
im Ortsverein.

Der Antrag ist an den JRK-Leiter des Kreisverbandes zu richten. Hierauf ist unverziig-
lich eine Vollversammlung ordnungsgemal einzuberufen.

Die Durchfiihrung der Abstimmung obliegt dem JRK-Leiter des Kreisverbandes, der
den Vorsitz des Wahlausschusses tibernimmt.

Die Abstimmung erfolgt in geheimen und ggf. getrennten Wahlgangen.

Die betroffenen Personen sollten vor der Abstimmung angehort werden.

Es wird ein Wahlprotokoll erstellt, das von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu
unterzeichnen ist. Dieses Protokoll enthalt:

2.7.1.ein Teilnehmerverzeichnis,

2.7.2.den schriftlich begriindeten Antrag zur Abwahl,

2.7.3.die Ergebnisse der einzelnen Wahlgénge.

Der Wahlausschussvorsitzende hat eine Kopie des Wabhlprotokolls unverzuglich an den

Vorsitzenden im Ortsverein weiterzuleiten.

[I. Wahlen im Kreisverband

3. Zusammensetzung

3.1.

Die Zusammensetzung des JRK-Kreisausschusses geht aus der JRK-Ordnung hervor.

4. Einladung und Tagesordnung

4.1.

4.2.
4.3.

Bei Sitzungen des JRK-Kreisausschusses zu denen Wahlen vorgesehen sind, hat die
Einladung mindestens 2 Wochen vor der Sitzung schriftlich mit einer vorlaufigen Ta-
gesordnung zu erfolgen, wobei der Punkt Wahlen aufgefiihrt sein muss.

Zu Beginn der Sitzung wird tGber die giiltige Tagesordnung entschieden.

Die Sitzung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemar eingeladen wurde.

5. Sitzungsleitung und Wahlberechtigung

5.1.

Die Sitzungsleitung und Wahlberechtigung gehen aus der JRK-Ordnung hervor.

6. Wahl der JRK-Leitungen im Kreisverband

6.1. Zur Durchftihrung der Wahl bestellt der JRK-Kreisausschuss zwei seiner Mitglieder als
Wahlausschuss. Das dritte Mitglied im Wahlausschuss soll dem Kreisverbandsvor-
stand angehoren. Ist vom Kreisverbandsvorstand niemand anwesend, so wird auch
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6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

das dritte Mitglied vom JRK-Kreisausschuss bestellt. Der Wahlausschuss wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden. Mitglieder des Wahlausschusses sind bei der anste-
henden Wahl nicht wahlbar.

Der Vorsitzende des Wahlausschusses leitet die Wahl.

Vorschlagsberechtigt zur Wahl der JRK-Leitung sind auf Kreisebene alle Angehdrigen
des Jugendrotkreuzes im Kreisverband.

Die Wahl der JRK-Leitung findet in getrennten Wahlgéngen und geheim statt.

Es wird ein Wahlprotokoll erstellt, das von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu
unterzeichnen ist. Dieses Protokoll enthalt:

6.5.1.ein Teilnehmerverzeichnis,

6.5.2.die eingegangenen Wahlvorschlage,

6.5.3.die Feststellung der Beschlussfahigkeit,

6.5.4.die Ergebnisse der einzelnen Wahlgénge.

Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen auf sich verei-
nigt. Wird diese Mehrheit im ersten und zweiten Wahlgang nicht erreicht, so gentigt im
dritten Wahlgang die einfache Mehrheit.

Der Neugewahlte hat auf Befragen des Wahlausschussvorsitzenden die Annahme der
Wabhl zu erklaren.

Der Wahlausschussvorsitzende hat eine Kopie des Wabhlprotokolls unverzuglich an den

Vorsitzenden im Kreisverband weiterzuleiten.

7. Abwahl der JRK-Leitungen im Kreisverband

7.1. Die JRK-Leitungen im Kreisverband kénnen auf Antrag abgewahlt werden.

7.2. Der JRK-Kreisausschuss kann dem JRK-Leiter, bzw. dessen Stellvertretern das Miss-
trauen aussprechen, indem er mit 2/3 Mehrheit der stimmberechtigten Personen einen
Nachfolger wahlt. Hierzu bedarf es eines schriftlich begriindeten Antrags von mindes-
tens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder im JRK-Kreisausschuss.

7.3. Der Antrag ist an den JRK-Bezirksleiter zu richten. Hierauf ist unverziglich eine JRK-
Kreisausschuss-Sitzung ordnungsgemar einzuberufen.

7.4. Die Durchfihrung der Abstimmung obliegt dem JRK-Leiter des Bezirksverbandes, der
den Vorsitz des Wahlausschusses tibernimmt.

7.5. Die Abstimmung erfolgt in geheimen und ggf. getrennten Wahlgangen.

7.6. Die betroffenen Personen sollten vor der Abstimmung angehort werden.

7.7. Es wird ein Wahlprotokoll erstellt, das von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu
unterzeichnen ist. Dieses Protokoll enthalt:
7.7.1.ein Teilnehmerverzeichnis,
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7.8.

7.7.2.den schriftlich begriindeten Antrag zur Abwahl,

7.7.3.die Feststellung der Beschlussfahigkeit,

7.7.4.die Ergebnisse der einzelnen Wahlgéange.

Der Wahlausschussvorsitzende hat eine Kopie des Wabhlprotokolls unverziiglich an den

Vorsitzenden im Kreisverband weiterzuleiten.

[1l. Wahlen im Bezirksverband

8. Zusammensetzung

8.1.

Die Zusammensetzung des JRK-Bezirksausschusses geht aus der JRK-Ordnung her-

Vvor.

9. Einladung und Tagesordnung

10.

11.

9.1.

9.2.
9.3.

Bei Sitzungen des JRK-Bezirksausschusses zu denen Wahlen vorgesehen sind, hat
die Einladung mindestens 2 Wochen vor der Sitzung schriftlich mit einer vorlaufigen
Tagesordnung zu erfolgen, wobei der Punkt Wahlen aufgefiihrt sein muss.

Zu Beginn der Sitzung wird {ber die giiltige Tagesordnung entschieden.

Die Sitzung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemar eingeladen wurde.

Sitzungsleitung und Wahlberechtigung

10.1.

Die Sitzungsleitung und Wahlberechtigung gehen aus der JRK-Ordnung hervor.

Wahl der JRK-Leitungen im Bezirksverband

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.
11.5.

Zur Durchfuhrung der Wahl bestellt der JRK-Bezirksausschuss zwei seiner Mitglieder
als Wahlausschuss. Das dritte Mitglied im Wahlausschuss soll dem Bezirksverbands-
vorstand angehdren. Ist vom Bezirksverbandsvorstand niemand anwesend, so wird
auch das dritte Mitglied vom JRK-Bezirksausschuss bestellt. Der Wahlausschuss wahlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden. Mitglieder des Wahlausschusses sind bei der an-
stehenden Wahl nicht wahlbar.

Der Vorsitzende des Wahlausschusses leitet die Wahl.

Vorschlagsberechtigt zur Wahl der JRK-Leitung sind auf Bezirksebene alle Angehdri-
gen des Jugendrotkreuzes im Bezirksverband.

Die Wahl der JRK-Leitung findet in getrennten Wahlgéngen und geheim statt.

Es wird ein Wahlprotokoll erstellt, das von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu
unterzeichnen ist. Dieses Protokoll enthalt:

11.5.1. ein Teilnehmerverzeichnis,
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11.6.

11.7.

11.8.

11.5.2. die eingegangenen Wabhlvorschlage,

11.5.3. die Feststellung der Beschlussfahigkeit,

11.5.4. die Ergebnisse der einzelnen Wahlgange.

Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen auf sich verei-
nigt. Wird diese Mehrheit im ersten und zweiten Wahlgang nicht erreicht, so genigt im

dritten Wahlgang die einfache Mehrheit.

Der Neugewahlte hat auf Befragen des Wahlausschussvorsitzenden die Annahme der

Wahl zu erklaren.

Der Wahlausschussvorsitzende hat eine Kopie des Wahlprotokolls unverziiglich an den

Vorsitzenden im Bezirksverband weiterzuleiten.

12. Abwahl der JRK-Leitungen im Bezirksverband

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

Die JRK-Leitungen im Bezirksverband kénnen auf Antrag abgewahlt werden.

Der JRK-Bezirksausschuss kann dem JRK-Leiter, bzw. dessen Stellvertretern das
Misstrauen aussprechen, indem er mit 2/3 Mehrheit der stimmberechtigten Personen
einen Nachfolger wahlt. Hierzu bedarf es eines schriftlich begriindeten Antrags von
mindestens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder im JRK-Bezirksausschuss.
Der Antrag ist an den JRK-Landesleiter zu richten. Hierauf ist unverztglich eine JRK-
Bezirksausschuss-Sitzung ordnungsgemal einzuberufen.

Die Durchfiihrung der Abstimmung obliegt dem JRK-Leiter des Landesverbandes, der
den Vorsitz des Wahlausschusses tbernimmt.

Die Abstimmung erfolgt in geheimen und ggf. getrennten Wahlgangen.

Die betroffenen Personen sollten vor der Abstimmung angehort werden.

Es wird ein Wahlprotokoll erstellt, das von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu
unterzeichnen ist. Dieses Protokoll enthalt:

12.7.1. ein Teilnehmerverzeichnis,

12.7.2. den schriftlich begrindeten Antrag zur Abwabhl,

12.7.3. die Feststellung der Beschlussfahigkeit,

12.7.4. die Ergebnisse der einzelnen Wahlgange.

Der Wahlausschussvorsitzende hat eine Kopie des Wahlprotokolls unverziglich an den

Vorsitzenden im Bezirksverband weiterzuleiten.

IV. Schlussbestimmung
Die JRK-Geschéaftsordnung fur Wahlen und Abwahlen tritt am 01. Juni 2000 in Kraft.
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u"uge‘f‘d

Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz

Die Geschaftsordnung fur den JRK-Landesdelegiertentag

1. Zusammensetzung

1.1. Die Zusammensetzung des JRK-Landesdelegiertentages geht aus der JRK-Ordnung hervor.
1.2. Delegierte der Bezirksverbande
1.2.1.Die JRK-Leitungen der Bezirksverbdnde melden jeweils drei Delegierte.
1.3. Delegierte der Kreisverbande
1.3.1.Der DRK Landesverband fragt jahrlich die aktuelle Zahl der Angehdrigen des Jugend-
rotkreuzes im Kreisverband ab, diese werden bis zum 01.05. an den LV gemeldet.
1.3.2.Die JRK-Leitung im Landesverband beschliel3t auf Grundlage der vorgelegten Zahlen
die Anzahl der Delegierten der Kreisverbéande nach folgendem Schlissel:
Bis 100 Angehdrige: 3 Delegierte
Von 101 bis 200 Angehdrige: 4 Delegierte
Von 201 bis 300 Angehdrige: 5 Delegierte
Ab 301 Angehdorigen: 6 Delegierte
Kreisverbande, die bis zum 01.05. keine Meldung abgegeben haben, werden mit der
Mindestanzahl von 3 Delegierten berticksichtigt.
1.3.3.Die Delegierten des Kreisverbandes setzen sich zusammen aus
1.3.3.1. dem JRK-Leiter des Kreisverbandes oder eines Stellvertreters
1.3.3.2. weiteren Angehdrigen des JRK gemal} Delegiertenschlissel; fur die Ersatz-
delegierte in gleicher Anzahl benannt werden kdnnen. Der Schulsanitats-
dienst sollte bei der Benennung der Delegierten berticksichtigt werden.

2. Einladung, Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

2.1. Die Einladung zum JRK-Landesdelegiertentag hat den Kreisverbanden mindestens acht Wo-
chen vor dem Sitzungstermin zuzugehen. Die namentliche Delegiertenmeldung und die der
Ersatzdelegierten muss mindestens drei Wochen vor dem JRK-Landesdelegiertentag dem
Referat Jugendrotkreuz bzw. der JRK-Landesleitung vorliegen.

2.2. Die vorlaufige Tagesordnung muss mindestens zwei Wochen vor dem JRK-
Landesdelegiertentag den namentlich bekannten Delegierten zugesandt werden. Zu Beginn
der Sitzung wird Uber die gultige Tagesordnung entschieden.

2.3. Der JRK-Landesdelegiertentag ist beschlussfahig, wenn ordnungsgeman eingeladen wurde.
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3. Antrage

3.1. Die Angehdrigen des Jugendrotkreuzes haben ihre Antrage mindestens eine Woche vor der
Sitzung beim Referat Jugendrotkreuz bzw. bei der JRK-Landesleitung schriftlich einzu-
reichen.

3.2. In begrindeten Ausnahmefallen kénnen Antrage auch dann behandelt werden, wenn die Frist
nicht eingehalten wurde und mindestens 50 Prozent der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder der Behandlung des Antrages zustimmen.

3.3. Antrage zur Anderung der Geschaftsordnung zum JRK-Landesdelegiertentag bedurfen einer
Mehrheit von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten.

3.4. Bei Antragen zur Geschaftsordnung wird das Wort durch die Sitzungsleitung auR3erhalb der
Rednerliste erteilt. Antrdge zur Geschaftsordnung sind:

3.4.1. Antrag auf sofortige Abstimmung,
3.4.2.Antrag auf Schluss der Aussprache,
3.4.3.Antrag auf Schluss der Rednerliste,
3.4.4. Antrag auf Vertagung,
3.4.5. Antrag auf Bemessung der Redezeit,
3.4.6.Antrag auf MalRnahmen der Sitzungsleitung,
3.4.7.Antrag zur Anderung der Geschéftsordnung.
3.5. Werden mehrere Antrage zur Geschéftsordnung gestellt, so werden sie in vorstehender Rei-

henfolge behandelt.

4. Beschlussfassung

4.1. Uber einen Beratungsgegenstand wird in der Regel im Ganzen beschlossen. Auf Antrag kann
beschlossen werden, dass Uber einzelne Teile eines Beratungsgegenstandes getrennt abge-
stimmt wird.

4.2. Beschlisse bedirfen der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

4.3. Fiir Vorschlage zur Anderung der JRK-Ordnung ist eine 2/3 Mehrheit erforderlich.

4.4. Die Beschlussfassung erfolgt durch Handzeichen. Auf Antrag von mehr als finf Prozent der

anwesenden stimmberechtigten Mitglieder wird geheim abgestimmit.

5. Wahl der JRK-Leitung im Landesverband

5.1. Zur Durchfuhrung der Wahl bestellt der JRK-Landesausschuss drei seiner Mitglieder als
Wahlausschuss, nach der Mal3gabe, dass jeder Bezirksverband vertreten ist. Das vierte Mit-
glied im Wahlausschuss soll dem Landesverbandsvorstand angehdren. Ist vom Landesver-

bandsvorstand niemand anwesend, so wird das vierte Mitglied vom JRK-

Ordnung des JRK Rheinland-Pfalz mit Anhédngen Seite 38 von 41
Stand 12.11.2017



Jugendrotkreuz Rheinland-Pfalz

Deutsches Rotes Kreuz +

5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Landesdelegiertentag bestellt. Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den. Mitglieder des Wahlausschusses sind bei der anstehenden Wabhl nicht wéhlbar.
Der Vorsitzende des Wahlausschusses leitet die Wahl.
Vorschlagsberechtigt zur Wahl der JRK-Leitung sind alle Angehorigen des Jugendrotkreuzes
im Landesverband Rheinland-Pfalz.
Die Wahl der JRK-Leitung findet in getrennten Wahlg&ngen und geheim statt.
Es wird ein Wahlprotokoll erstellt, das von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu unter-
zeichnen ist. Dieses Protokoll enthalt:

5.5.1.ein Teilnehmerverzeichnis,

5.5.2.die eingegangenen Wahlvorschlage,

5.5.3.die Feststellung der Beschlussfahigkeit,

5.5.4.die Ergebnisse der einzelnen Wahlgange.
Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen auf sich vereinigt.
Wird diese Mehrheit im ersten und zweiten Wahlgang nicht erreicht, so gendgt im dritten
Wabhlgang die einfache Mehrheit.
Der Neugewahlte hat auf Befragen des Wahlausschussvorsitzenden die Annahme der Wahl
zu erklaren.
Der Wahlausschussvorsitzende hat eine Kopie des Wahlprotokolls unverziglich an den Pra-
sidenten des DRK-Landesverbandes weiterzuleiten.

6. Abwahl der JRK-Leitung im Landesverband

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Die JRK-Leitung im Landesverband kann auf Antrag abgewahlt werden. Der JRK-
Landesdelegiertentag kann dem JRK-Leiter, bzw. dessen Stellvertretern das Misstrauen aus-
sprechen, indem er mit 2/3 Mehrheit der stimmberechtigten Personen einen Nachfolger wahilt.
Hierzu bedarf es eines Antrags von mindestens 50 Prozent der anwesenden stimmberechtig-
ten Mitglieder des JRK-Landesdelegiertentages oder eines schriftlich begriindeten Antrags
von mindestens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder des JRK-Landesausschusses.
Der schriftlich begriindete Antrag des JRK-Landesausschusses ist an den Prasidenten des
DRK-Landesverbandes zu richten. Hierauf ist unverziglich ein JRK-Landesdelegiertentag
ordnungsgeman einzuberufen.

Die Durchfiihrung der Abstimmung obliegt einem Mitglied des Prasidiums des DRK-
Landesverbandes, das den Vorsitz des Wahlausschusses Ubernimmt.

Wird der Antrag auf Abwahl wahrend eines JRK-Landesdelegiertentages gestellt und von den
Delegierten zur Abstimmung zugelassen, so bildet sich der Wahlausschuss nach 5.1 der Ge-

schéaftsordnung.
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6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

Die Abstimmung erfolgt in geheimen und ggf. getrennten Wahlgangen.
Die betroffenen Personen sollten vor der Abstimmung angehért werden.
Es wird ein Wahlprotokoll erstellt, das von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu unter-
zeichnen ist. Dieses Protokoll enthalt:
6.7.1.ein Teilnehmerverzeichnis,
6.7.2.den ggf. schriftlich begrtindeten Antrag zur Abwahl,
6.7.3.die Feststellung der Beschlussfahigkeit,
6.7.4.die Ergebnisse der einzelnen Wahlgange.
Der Wahlausschussvorsitzende hat eine Kopie des Wahlprotokolls unverziiglich an den Pra-

sidenten des DRK-Landesverbandes weiterzuleiten.

7. Wahl der funf zugewé&hlten Mitglieder und deren Stellvertreter im JRK-

Landesausschuss

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Vorschlage zur Wahl kénnen von den Angehdrigen des Jugendrotkreuzes gemacht werden.
Die Zusammensetzung der finf zugewahlten Mitglieder bzw. deren Stellvertreter erfolgt nach
der Mal3gabe, dass jeder Bezirksverband bei den Mitgliedern und den Stellvertretern prasent
ist. Die Mitglieder und ihre jeweiligen Stellvertreter miissen aus je einem Bezirksverband sein.
Mit Zustimmung des Bezirksverbandes, der das zugewahlte Mitglied stellt, kann der Stellver-
treter aus einem anderen Bezirksverband kommen.

Die Wahl wird durch die JRK-Landesleitung in geheimer Abstimmung und getrennten Wahl-
gangen durchgefihrt.

Der JRK-Landesdelegiertentag kann einem zugewahlten Mitglied des JRK-
Landesausschusses bzw. einem Stellvertreter das Misstrauen aussprechen, indem er mit 2/3
Mehrheit der stimmberechtigten Personen einen Nachfolger wahilt. Die betroffene Person soll-
te vor der Abstimmung gehort werden.

Die Wahlperiode der zugewahlten Mitglieder bzw. der Stellvertreter entspricht der der JRK-

Landesleitung.

8. Sitzungsniederschrift

8.1.

Uber die Sitzung wird eine Niederschrift erstellt. Die Niederschrift enthalt:
8.1.1.das Teilnehmerverzeichnis,
8.1.2.die Tagesordnung,
8.1.3.die Darstellung des wesentlichen Verlaufs der Beratungen,
8.1.4.den Wortlaut der Antrédge und der gefassten Beschlisse,

8.1.5.das jeweilige Abstimmungsergebnis,
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8.1.6.alle ausdricklich zum Zweck der Niederschrift abgegebenen Erklarungen.
8.2. Die Niederschrift soll spatestens acht Wochen nach Abschluss der Sitzung den Delegierten

und den Mitgliedern des JRK-Landesausschusses zugestellt werden.

9. Schlussbestimmung
Die Geschaftsordnung vom 25. August 2000 mit ihnren Anderungen tritt am 23.02.2010 in Kraft. Die

bisherige Geschaftsordnung ist ab dem 23.02.2010 nicht mehr giltig.
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